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NIVEIS E ORGAOS DE GOVERNACAO

Estratégico de
Coordenacao
Politica

Comissao
Interministerial

Comissao Nacional de

(CNA)

Coordenacéao Técnica o E(Sguglra ?e>MiSiéO
. . ~ Z , .
e Monitorizagao B 5 EEEE

Auditoria e Comiss&o de Auditoria e
Controlo Controlo (CAC)
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PRINCIPIOS DO MODELO DE GOVERNACAO

a) O principio da centralizacdo da gestdo e descentralizacdoda execucao (prioridade a contratualizagcao dos
financiamentoscom beneficiariosdiretamente responsaveigela execucaodas reformase dos investimentos,
semprejuizoda intermediacaopor beneficiariosgue assumamessafuncao)

b) O principio da orientacédo para resultados(fisicose financeirosbaseadoem marcose metas)

c) O principio da transparénciae prestacaode contas (boaspraticasde informacaopublicadosapoiosa conceder
e concedidose de avaliacdodosresultadosobtidos)

d) O principio da participacdo (envolvimentode todos os 6rgaosde governagaonasvariasfasesdo PRR desdea
fase de concecadoa fase de implementacdoe avaliacdo, garantindo o amplo envolvimento dos parceiros
economicoe sociaise dasorganizacdeselevantesda sociedadecivil);

e) Os principios da segregacaodas funcdes de gestdo e da prevencado de conflitos de interesse (separacéao
rigorosade funcbesde gestaoe monitorizacao,de pagamento e de auditoria e controlo)

f) O principio da simplificacao(diminuicdodos niveisde intermediacaoe de correcdode eventuaiscomplexidades
desnecessarias)
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RESILIENCIA

C1. Servico Nacional de Saude
C2. Habitacdo

—C ax

C3. Respostas Sociais

C4. Cultura

C5. Capitalizacao e Inovagéo Empresarial T
C6. Qualificacbes e Competéncias a
C7. Infraestruturas

C8. Florestas

C9. Gestéo Hidrica

Dimensdes Estruturantes \
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TRANSICAO CLIMATICA

C10. Mar I 61 5R
C11. Descarbonizacéo da IndUstria vuao 5R
C12. Bioeconomia Sustentavel 06 5R
C13. Eficiéncia Energética dos Edificios KkaA 5R
C14. Hidrogénio e Renovaveis T UA 5R
C15. Mobilidade Sustentavel kU 5R
T Aoul 5
TRANSICAO DIGITAL
C16. Empresas 4.0 KkO0A 5R
C17. Qualidade nas Financas Publicas OAK 5R
C18. JusticaEconom. e Amb. Negdcios Iy 5R

U
C19. Administracdo Publica mais Eficiente 60U 5R

C20. Escola Digital
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C7.
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SERVICO NACIONAL DE SAUDE
HABITACAO

RESPOSTAS SOCIAIS

CULTURA

CAPITALIZACAO & INOVACAO
QUALIFICACOES E COMPETENCIAS
INFRAESTRUTURAS

FLORESTAS

GESTAO HIDRICA
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TRANSICAO CLIMATICA

C10.

C11.

C1l2.

C13.

C14.

C15.

MAR

DESCARBONIZACAO DA INDUSTRIA

BIOECONOMIA SUSTENTAVEL

EFICIENCIA ENERGETICA

DOS EDIFICIOS

HIDROGENIO E RENOVAVEIS

MOBILIDADE SUSTENTAVEL
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TRANSICAODIGITAL

o C16. EMPRESAS 4.0
o C17. QUALIDADE E SUSTENTABILIDADE
DAS FINANCAS PUBLICAS

o C18. JUSTICA ECONOMICA E AMBIENTE
DE NEGOCIOS

o C19. ADMINISTRACAO PUBLICA:
CAPACITACAO, DIGITALIZACAO E
INTEROPERABILIDADE

o C20. EDUCACAO DIGITAL
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C5. Investimento e inovacam qual
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C11. Descarbonizacao da industria
TMpP ac

C12.Bioeconomissustentavel
MNP ace

C13. Eficiéncia energética dos edificiogual
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C14. Hidrogénio e renovaveis,qual
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X AUMENTAR A COMPETITIVIDADE E A RESILIENCIA DA ECONOMIA
Co. CAPITALIZAGAO & porricuESA com BASE EM 1D, INOVAGAO, DIVERSIFICAGAO E
INOVACAO EMPRESARIAL ESPECIALIZAGAO DA ESTRUTURA PRODUTIVA

REFORMAS

A Promocao da 1&I&D e do investimento inovador nas empresas

A Criac&o e desenvolvimento do Banco Portugués de Fomento

A Alargamento e Consolidacéo da Rede de Instituices de Interface

A Agenda de investigacdo e inovagdo para a sustentabilidade da
agricultura, alimentacao e agroindustria

A Desenvolvimento do mercado de capitais e promocé&o da capitalizacio
das empresas nao financeiras

INVESTIMENTOS

A Agendas/Aliancas mobilizadoras para a Inovacdo Empresarial

A Agendas/Aliancas verdes para a Inova¢do Empresarial

A Miss&o Interface - renovacéo da rede de suporte C&T e orientacéo
para o tecido produtivo

A Agenda de investigacéo e inovacgéo para a sustentabilidade da
agricultura, alimentacao e agroinddstria

A Recapitalizar Sistema Empresarial dos Acores

A Relancamento Econdmico da Agricultura Acoriana

A Capitalizacdo de empresas e resiliéncia financeira/Banco Portugués de Y &
Fomento (empréstimd

f -7 M X TJTX TX 3XNA3 - JT N -«JX
alocar a Capitalizacao de Empresas e Agendas/Aliancas Mobilizadoras




