Analise Curricular {AC) - Grelha Classificativa

Aviso (extrato) no DR

Codigo da Oferta de Emprego na BEP

Candidato

Habilitagdes Académicas (HA)

Subcritérios a ponderar
Licenciatura pas-Bolonha

Licenciatura pré-Bolonha cu Mestrado pas-Bolonha

Mestrado pré-Bolorha
Doutoramento

Experiéncia Profissional (EP)
Subcritérios a ponderar

Sem incidéncia

Até 1 ano

De 1 até 3 ancs

Mais de 3 anos

Formacgdo Proflssional (FP}
Subcritérios a ponderar

N3o comprovada

Sem incidéncia

Até 100 horas
Mais de 100 horas

JORI

0OfA) Presidente

0OfA) 1.2 Vogal :

O(A) 2.2 Vogal :

RECUPERAR

PORTUGAL

Avaliagdo
Corricular

Valoragdo HA

Valoragdo a atribuir
14
16 1]
18
20

Valoragao EPS

Valoragdo a atribuir
8]
16 0
18
20

Valoragdo FP

Valorag3o a atribuir
0
0 0
16
20



RECUPERAR

PORTUGAL

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Registo do Avaliador

Aviso (extrato} no DR DATA

Codigo da Oferta de Emprego na BEP

CANDIDATO

AVALIADOR

Valoragdo Qualitativa

MOTIVAGAQ PROFISSIONAL (MP)

SENTIDO CRITICO {SC)

EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAL (EFV)

QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL (QEP)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (RI)




RECUPERAR

PORTUGAL

Entrevista Profissional de Selegdo {EPS) — Registo do Avaliador

Aviso (extrato) no DR DATA

Codigo da Oferta de Emprego na BEP

CANDIDATO
AVALIADOR
Valoragdo quantitativa
Classificagdo
Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
MOT!VACAO PROFISSIONAL {4 valores) (8 valores) {12 valores) {16 valores) (20 valores}
(MP}
Classificagdo
Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
SENTIDO CRITICO {4 valores) {8 valores} (12 valores) (16 valores) (20 valores)
(C)
Classificacdo
Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
EXPRESSAO E FLUENCIA {4 valores) (8 valores) (12 valores) (16 valores) (20 valores)
VERBAL
(EFV)
Classificacdo
Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
QUALIDADE DA EXPERIENCIA (4 valores) (8 valores) {12 valores) {16 valores) (20 valores)
PROFISSIONAL
(QEP)
Classificagdo
Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
RELACIONAMENTO {4 valores) (8 valores) (12 valores} (16 valores) (20 valores)
INTERPESSOAL
(R1)




RECUPERAR

PORTUGAL

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS} — Registo do Avaliador

Aviso fextrato} no DR DATA
Cddigo da Oferta de Emprego na BEP
CANDIDATO
AVALIADOR
Valoragdo guantitativa
Classificagdo
Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
MOTIVACAO PROFISSIONAL (4 valores) (8 valores) {12 valores}) {16 valores) (20 valores)
(MP)
Classificacfo
Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
SENTIDO CRITICO (4 valores) (8 valores) {12 valores) {16 valores) (20 valores)
(sC)
Classificagdo
Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
EXPRESSAO E FLUENCIA {4 valores) (8 valores) {12 valores) {16 valores) (20 valores)
VERBAL
(EFV}
Classificagdo
e Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
QUALIDADE DA EXPERIENCIA (4 valores) (8 valores) {12 valores) {16 valores) (20 valores)
PROFISSIONAL
(QEP)
Classificag8o
Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
RELACIONAMENTO {4 valores}) (8 valores) (12 valores) (16 valores} {20 valores)
INTERPESSOAL
(RI)




PORTUGAL

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - Resultado Final

Aviso (extrato) no DR DATA
Cédigo da Oferta de Emprego na BEP

Candidato

Média Aritmética
Simples das
Classificaces dos
Parimetros a avaliar

Pardmetros da Avaliacio ldri Valoragdo Nominal

.Presidente

Motivagdo Profissional (MP} 1.2 Vogal 0
2.2 Vogal
Presidente

Sentido Critico (SC) 1.2 Vogal 0
2.2 Vogal
Presidente

Expressdo e Fluéncia Verbal (EFV) 1.2 Vogal 1]
2.2 Vogal
Presidente

Qualidade da Experiéncia Profissional {QEP) 1.2 Vogal 1]
2.2 Vogal
Presidente

Relacionamento Interpessoal {Rl) 1.2 Vogal 0
2.2 Vogal

Classificacdo Final da Entrevista Profisslonal de SelegSo (EPS} 0

Intervalo de Pontuagdo

Obtida na Entrevista (de 0 a 4} (de 4,012 8) {de 8,01 212) {de 12,1 a 16} (de 16,01 a 20}
{Valores)
Niveis Legais
Classificativos Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado

(Qualitativos)

Niveis Legais
Classificativos
{Quantitativos)

JORI;

0 Presidente :

0 Vogal



Entrevista Profissional de Selegdo {EPS) - Valoragdo final do Avaliador

Awiso (extrato} no DR

Cddgo da Oferta de Emprego na BEP

oA

CANDIDATO
Resultada
Pardmetros de avaliagio Nivel de Deservolvimento Classif, Parcial Fundamentagio
Elevatn Damonttracio inequiveca de elevados interesses e golas, bem polanzados, escolha de objetvas e meios claramente adequados, elevis) [Conuderar tomportamentos: (1} se demonstra
Motivacto Profissional IMP)  |aspicno de innciateva @ semtudo das respansabibdades Posse inequivaca de elevada dwegdo e intensidade vocacional, demonstranda razdes & nteresses| 20 Jrteresses e gostas polanrados, escolhe objetros ¢
Serdo consideradas 35 mouvaDes, |m:iyptos pele posta de wabalho 3 que se candidata [mesos adequados para o execular (2] se demonstia
profasionais € cutras, dos fespirta de wiciatva & sentwlo de responsabitade
cantvdatas, lace is exigéneias do | Bor Demonsiragdo irequivoca de interesses ¢ gostos polarizados, escolba de objetives ¢ mews s, b pirto de inksativa, €| 3) e demansira capacidace pard se sntEgrar em
posto de rabalbo 3 que se senudn das resporsabibdades Posse de boa dirego ¢ ntensidade vocacional, demonstrando interesses gos pelo posto de trabalho a que se| 1% fequipas ce trabalho de contituicdo variada & de
candidatam, bem comea a sua candwdata Peerar unergia através de paruopacipo ativa [4) se
iniciativa, dinamismo & capacidade . N P . . polarizado olha de obet & — o 7 a razdes e interesses pelo posto de
T ey e + gostos fizados, excolha de obetnos € st adequados, algui espifie O¢ initatrea ¢ hrabalho a que se candidata
. sentifn de disponibdidada & das respensabdidades Posse de relativa dwegio e intensidade vocacional, demonstiando interesse aceitivel pelo posts de 12 ]
problemas para 3& dedicar 3 uma batha B
varela, & 3 responsabilidade do 3l aaue e o
carga que exerce, 3 nivelindividudl |neqy . Limnada demontraclo de snteresses & £0VOE Pouco polarizados, escolha dehiente de obetivas & meios adequados. defiiente espinie def
ou em trabalho de squipa, inizsativa e alguma disporibifidade para a resolugio das tarefas Posse de insuficiente direcio e vocacioral, dopoicol &
mandestada pelo tentido de imareise pelo posto de trabalho a Gue se candudata
disporbilidade, capackiade de
jutgar, de coordenar e de Iniuficiente. Reduzida demonsiragdo de interesses e gostos mal polanzacos, ncapacidade para escolha de obyetos 8 meios adequados, inexisténcas del
drsciphnar iniciatva @ de disporibi total pars 2 hugio das tarelas Posye de inequivoca dewrotvacio e desintedesse peln posto de rabalko 3 a
que se Landidata
meur comportamentas’ (1) se demonmtes ums
Elevado Abordagem {40l e profunda das questdes aps < elevadas de argu e fundamentagdo, com logsa wefutivel, 20 £lata dat Quettdes protematd at
perante kma wiuaco-problema 12)se d
[ 2 dvalvigdo w interpretagda dos diferentes
Sentido Critico ($C) Serd ot de daros e telacwng-os ge Torma loga & com
considerado, através dasy Bom Abordagem profunda das quenides apresentadas e boas capacdades de argumentacdo e de fundamentagdo, com ISEa, perante uma wtuagdo- 16
intervengbes oporiunas e interesse [problema
pelas situagbes, o tentido de
priotidade nas respostas, o . n . .
e e et Suﬂdl‘nh‘:hord:gem acestivel das quesiBes ap , & boas ¢ de arg ¢i¢ & de fundarmentacdo, com logica acertivel, pesante o °
abordagem dos problemas, bem LIS i8¢ 0. pro o
coma as cpeles tomadas &
respetrva fundamentaglio, « 3 Redutide Abcrdagem sofrivel das quastdes apresentadas, def) de f 508 arg 50 titubs sem 30 ou .
aigumentaclo perante uma solugd= perante vma situagdo-problema
situagdc-problama
Insuficiente Fuga 35 questdes apretentadas, nula Lapati e lundal g muitas dividas e & maniesta falta de asgumentagla A
pedante uma stuagdo-problema
[Considerar comportamentos: (1] se expressa rom
Elevade Elevads quakdade de expressdo e fluéneia verbas, mamifestadas através da tlade o, da 1 10 clard e um 20 Bogica e carera opinibes e informagdo, exphcande o
Ppantc de vista ¢ de grande capacidade de aniculaclo das ideias em exposigdo. conceitos com eficacia, evitando utizar hnguagem
£ desnecesianamente [1) se Hanimite uma
Bom Muito boa qualidade de expressdo e fluénc verbais, mamfestadas airaves da uthzaglio de bom € ngorosa vocabutano. da wransmissio clara o 15 magem de 2redebikdasde ¢ autoconfinca
Expresslo & Fludncla Varbal [EFY)jum pont= de vista e de boa capacidade de aricufaclo das ideias em exposico
Serd analisado e ponderado a
aquineia logica do raciocinio 2 a
:Iu A T T Suficiente Boa qualidade de expressic & Aubngia verbas, através de vocabuldeic corrente, ga 1 3o ret; clara de um . o
b o ponte de vista e de raradvel capacidade de aruculaglo das ideias em expoticio.
F de enpressdo e ffuéncia verbas, fi alravés de te, da 2 {; fusa de um A
ponto de vista = de del de de lacdo das idews i
Insuficiente Defwiente qualidade de ¢xpreds3o e luércia verbars, alravés de buldno muito pobre, de I clara na A
transmissdo de ufm pONRLa de vista & de total ncapacidade de articulagdo das ideias em exposicio.
Elevado. Revela grande vanedade, proflundidade & nqueia de experiéncia em atividades relevantes para 0 exescicia das fungdes, conjugada com [Conss Lompor 1) se o a deter
fundad h prof de murta utikdade para as fungBes & exercer, permitingo p4OgROAIa elevana capacidade de adaptacdo a0 0 Jum coryurio de saberes. wotmagdn éenica e
posto de trabalho 3 que se candidata 20 aae
Quakidada da Experidncia b . . ) . [desempenho das fungdes (2) s l'hre'.l vatiedade,
Profisslonal [QER) Sers Bom, Revela ep de em parao das fungles, gada com bons cor i & niquera de am
stonal (0 & prohissionars de muita uukdade para as fungdes a exercer, permitindo grande de 20 posta de trabalha 2 que se 16 1 para o exercicio das fungdes
consigderags e ponderado o nivel candidata
de desenvolvimento e 3 variedade
de conhecimentos profissionas
p'-‘ efetivo i Revela experibncia em atvicdades relevantes para o exercicio das fungBes, <om conh prot is ureis pars as furgbes 1 o
' idade o
das fungBes desempenhadas em progi g de adaptac3a 30 posio de trabatho 3 gue se candidata
atividades anteriores an concursa e
& sudvtilkiade para o exerciia do | paduzido. Revela alguma expenéncia nio aprafundada, com poucas [ is uters para a3 furgdes a exercer, permiunde 8
posto de trabalha a que 1o pr alguma de 40 20 posto de trabalho 2 que se candedala
candiata
{Insuficiente. Revela experiéncia pouco vanada e nlio 1! . Ras m powcos cor prali uters para as fungSes a exercer, .
prog! ) de adaptaglio ao postc de trabalho a que se canddata
'iEomtdelar comportamentos. {1 ve chaum china de
Elevado Evigencia nivel elevado de relacronamenta i | i pel b U danteracho 1 eda . konfianga & estabetece rapidamentee a relacio com
E Ppatd censiderdr portas de vists dilerencados. j0s entrevistaderes (2} se & alivel e cordhal na forma
)oma interage com o8 ntedloculares
Bom. Evidencia nivel bom de t nter peisal pela be U dainteragd ra ad dade para 16
considesal pontas de vista diderenciadas
Relacionamento Interpessesl (RI}
Seri consderada e ponderado o
§rau gde qualdade de i & o Evidencia rivel suh de rel; | maeiestado pela adequada qualidade da intera 30 estabelecida na enlrevisla ¢ da iz 0
belecida na eda para pontos de wista diferenciados.
capacidade para considerar pontos
de vista diferenciados.
Reduzido Evidentia pivel reduzwdo Oe relacionamento pe 1] 1! pela bana quali dainteragdo estabelecita na entrevista ¢ da "
capacidade para conuderar pontos de wsta dilerenciados.
Insuficlente Evidencia nivel inyuficiente de relacsonamenta interpessoal mamiestado pela muto b L da wteraclio estabed n3 A

2nirevista & d3 Capacsdade para conider 3t pontay de vista dierenciados

EPS={MP+SC+EFV +QEP + R} /5
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Resultado Final do Candidato

Aviso (extrato) no DR ATA

Caédigo da Oferta de Emprego na BEP

Candidato

Resultado da

Classificagdo da AC

Avaliagdo Curricular {AC) - Ponderagio de 70%

Ponderagdo de 70%

Resultado da

Classificaco da EPS
Assinado por; MANUEL RICARDO SIMOES BANHA

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - PomNum. A ?"ﬁcagéo: 08092226

Data: 2021.11.08 14:18:05+00'00'

CHAVE MOVEL
[ N N N ]

Conversdo para Escala de 0 a 20 valores

O Presidente
0 1.2 Vogal

0 2.2 Vogal ;

Assinado por: MARIO RUI FERREIRA TAVARES DA
SILVA

Num. de Identificagao: 09849355

Data: 2021.11.17 17:14:01+00'00'

ﬂ CARTAO DE CIDADAO
e 00

Ponderagdo de 30%

Resultade Final

Assinado por: PEDRO FRANCISCO RODRIGUES
MINISTRO

Num. de Identificacdo: 08441416

Data: 2021.11.08 12:03:39+00'00'

('E CARTAO DE CIDADAO
[ B N )
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