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Procedimento Concursal para recrutar dois técnicos superiores na modalidade de contrato de trabalho a
termo resolutivo incerto para exercicio de fun¢Bes na Area de Monitorizagdo, Avaliacdo e Estratégia.

Aos 27 dias de outubro de 2021, nas instalagdes da Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal», com sede
na Avenida Columbano Bordalo Pinheiro, 86, 3.2 andar, 1070-065 Lisboa, reuniu pela primeira vez o jurido
presente procedimento concursal aberto para recrutar dois técnicos superiores na modalidade de contrato
de trabalho a termo resolutivo incerto para exercicio de fungdes nas Equipas das Dimensdes Estruturantes
do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia {PRR}, na sequéncia de Despacho do Presidente da Estrutura de
Missdo Recuperar Portugal, de 9 de agosto de 2021.

A legislacdo aplicavel ao procedimento concursal &, designadamente, a Lei Geral do Trabalho em Fungies
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e a Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro (Portaria).

A reunido decorreu com a presenca dos seguintes elementos do juri:

Presidente — Maria Jodo Coelho Coordenadora da equipa da dimensdo “Transigdo Climatica”,

Vogal - Pedro Francisco Rodrigues Ministro, Responsavel pela Area dAdministrativa, Financeira e Recursos.
Voga! - loana Maria Gomes Ferreira da Silva Mota

A presente reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo dos métodos de selecdo e sua
ponderacdo, a grelha classificativa, o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo e a valoragio
final, e elaborar o aviso de abertura do procedimento concursal a publicitar: em extrato, na 2.2 série do
Diario da Republica e na pagina eletrénica da Estrutura de Missdo Recuperar Portugal, e integralmente, na

Bolsa de Emprego Publico (BEP), tendo o juri deliberado por unanimidade o seguinte:

1. Enquadramento

O presente procedimento visa recrutar dois técnicos superiores na modalidade de contrato de trabalho a
termo resolutivo incerto, de acordo com o enquadramento normativo e demais matérias enunciadas no
“Aviso” de abertura do procedimento concursal integralmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido, para todos os efeitos legais, sendo por tal aberto a
candidatos sem vinculo de emprego publico a termo e a candidatos sem vinculo de emprego publico,
titulares de licenciatura em Economia, habilitagdo académica selecionada face as fungdes e atividades a

exercer por meng30 aos postos de trabalho a ocupar na Area de Monitorizag3o, Avaliagio e Estratégia .
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Os candidatos somente serdo submetidos a avaliagdo - através da aplicacdo de métodos de selegdo - se

forem admitidos ao procedimento concursal, por cumprimento dos requisitos de admiss3o publicitados.

2. Métodos de Selegdo

Os métodos de sele¢do que o juri delibera escolher para apiicar aos candidatos sdo Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - escolha fundamentada ac abrigo da conjugacdo dos n.>
4 e 6 do artigo 36.2 da LTFP, e de acordo com o disposto na alineac)j don.21en.? 2 do artigo 5.2, da alinea

a)don.21en.22doartigo 6.2 e do artigo 9.2 da Portaria -, sendo aplicados pela ordem enunciada.

Os candidatos serdo excluidos do procedimento concursal se tiverem uma valoragdo inferior a 9,5 valores
na AC {por issoc ndo sendo convocados para a EPS) ou na EPS. Os candidatos também serdo excluidos se

faltarem a EPS para que tiverem sido convocados.

2.1. Método de Selecdo — Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular (AC) - a ser aplicada com uma ponderagdo de 70% por forga da conjugagdo do n.2 2
do artigo 5.2 e do n.2 2 do artigo 6.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril - visa analisar de
forma objetiva e sistematica a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho.

0O juri deliberou que os referidos elementos sdo: a habilitagdo académica; a experiéncia profissional {(com
incidéncia/efeito relevante sobre fun¢Bes e atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de
complexidade); a formac¢3o profissional {a relevante para as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias as funcdes e atividades por
referéncia ao posto de trabatho a ocupar). O juri também deliberou que a AC somente se suportara nos

documentos comprovativos constantes das candidaturas.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag3do até as centésimas, e a sua
classificacdo sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,

traduzindo-se na seguinte formula:

Em que:
{AC) = Analise Curricular
AC = (0,20*HA) + {(0,60*EPS) + (0,20*FP) | (HA) = Habilitagdes Académicas — Ponderagdo de 20%
3 (EP) = Experiéncia Profissional — Ponderacdo de 60%
(FP} = Formacio Profissional — Ponderagdo de 20%
{*) = Multiplicagao
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O juri deliberou valorar crescentemente as HabilitagBes Académicas (HA), aos graus académicos
licenciatura, mestrado e doutoramento, por entender que a qualificagdo académica acrescida traduzir-se-

4 em fungOes e atividades asseguradas com maior proficiéncia.

A valoragdo da HA ndo pode exceder a valoragdo maxima de 20 valores e é efetuada do seguinte modo:

Pontuagdo

Habilitagdes Académicas I
: e ,
Licenciatura pés-Bolonha | 14
Licenciatura pré-Bolonha 16
HabilitacBes Académicas (HA) exigidas | 1
{  Mestrado pos-Bolonha 16
I 1
| Mestrado pré-Bolonha 18
j Doutoramento . 20

Relativamente a Experiéncia Profissional (EP), o juri deliberou valorizar somente a experiéncia profissional
com incidéncia/efeito relevante sobre as fungdes e atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupare o

grau de complexidade das mesmas, assim como a sua duragao no tempo e natureza.

A valoragdo da EP ndo pode exceder a valoragdo maxima de 20 valores e é efetuada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional - P.ontL.Jagﬁo _l

Sem incidéncia | 0. |

Experiéncia Profissional (EP) Até 1 ano 16 J
De 1 até 3 anos T 18

Mais de 3 anos r 20 I

No que concerne a Formacgdo Profissional {FP), o juri deliberou valorizar somente a formagao profissional
com evidéncia documental e com incidéncia/efeito relevante para as areas de formac3o e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as fungdes e atividades por referéncia ao posto de trabalho a ocupar.

Q juri deliberou considerar que a FP compreende coldoguios, congressos, workshops, e jornadas e outros
eventos equiparados e cursos de formagao profissional de pequena, média e longa duragio, sem abranger

horas frequentadas em cursos pés-graduados ou em graus académicos.

No caso dos documentos comprovativos da FP realizada ndo indicarem a sua duracao em niimero de horas

frequentadas, atribuem-se 6 horas por dia, 30 horas por semana, e 120 horas por més.

A valoragdao da FP é cumulativa, correspondendo ao somatdrio da FP valorada, ndo podendo exceder a

valoracdo maxima de 20 valores e é efetuada do seguinte modo:
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i iy Tl N.2 de horas.de FP_ | Pontuagdo

.Néo comprovada 0

. Formagio Profissional (FP) Sem indidéncia 0 |
. Até 100 h 16

Mais de 100 h 20

2.2. Método de Selegio — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - a ser aplicada com uma ponderagdo de 30% por forga da
conjugac3c do n.2 2 do artigo 5.2 e do n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria - visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, atendendo aos seguintes pardmetros: a motivagdo profissional (MP); o
sentido critico {SC); a expressdo e fluéncia verbal (EFV); a qualidade da experiéncia profissional (QEP); o

relacionamento Interpessoal (RI).

Este método de selegdo permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes
profissionais, através de descriges comportamentais ocorridas em situagdes vivenciadas pelo candidato.

O juri elaborou um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas

com o perfil de competéncias previamente definido, associade a uma grelha de avaliagdo individual, que

considera a presenca ou a auséncia dos comportamentos em andlise.

A classificac3o a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resultard de votagdo nominal e por maioria, sendo

o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagGes dos parametros a avaliar.

A EPS é avaliada de acordo com os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e

“Insuficiente”, aos guais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A EPT tem uma classificacio expressa numa escala de 0 a 20 valores, valorada até as centésimas, e € obtida

através da média aritmética simples das classificacGes dos parametros a avaliar, conforme infra:

Em que:
{EPS) = Entrevista Profissional de Selecdo
EPS = MP + SC + EFV + QEP + Rl {MP} = Motivacdo Profissional
5 {SC) = Sentido Critico

| (EFV) = Expressdo e Fluéncia Verbal |
| (QEP) = Qualidade da Experiéncia Profissional
| (Rl} = Relacionamento Interpessoa
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| Bom: 16 valores. Muito boa qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através da utilizacdo de |
| bom e rigoroso vocabulario, da transmissdo clara de um ponto de vista e de boa capacidade de articulacio das |
ideias em exposicdo.

Suficiente: 12 valores. Boa qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através de vocabulario
corrente, da transmissdo relativamente clara de um ponto de vista e de razodvel capacidade de articulagdo das
ideias em exposicdo.

Reduzido: 8 valores. Fraca qualidade de expressio e fluéncia verbais, manifestadas através de vocabulario |
corrente, da transmissdo pouco clara ou confusa de um ponto de vista e de deficiente capacidade de articula¢io
das ideias em exposicdo.

Insuficiente: 4 valores. Deficiente qualidade de expressio e fluéncia verbais, manifestadas através de
vocabuldrio muito pobre, de dificuldade clara na transmissdo de um ponto de vista e de total incapacidade de
articulagdo das ideias em exposicdo.

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) Sera considerado e ponderado o nivel de desenvolvimento e a
variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo das fun¢fes desempenhadas em
atividades anteriores ac procedimento e a sua utilidade para o exercicio do posto de trabalho a que se
candidata.

Elevado: 20 valores. Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes
para o exercicio das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para |
as fungdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptacio ao posto de trabalho a que se |
candidata. [

Bom: 16 valores. Revela variedade e profundidade de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
funcdes, conjugada com bons conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungBes a exercer, |
permitindo prognosticar grande capacidade de adaptac3o ao posto de trabalho a que se candidata.

Suficiente: 12 valores. Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicic das fun¢des, conjugada com
conhecimentos profissionais Uteis para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar alguma capacidade de
adaptagdo ao posto de trabalho a que se candidata.

Reduzido: 8 valores. Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, conjugada com poucos conhecimentos
profissionais Uteis para as fun¢Bes a exercer, permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptacdo ao
posto de trabalho a que se candidata.

Insuficiente: 4 valores. Revela experiéncia pouco variada e ndo aprofundada, conjugada com poucos
conhecimentos profissionais Gteis para as fungfies a exercer, permitindo prognosticar deficiente capacidade de
adaptagdo ao posto de trabalho a que se candidata.
Relacionamento Interpessoal (RH) Serd considerado e ponderado o grau de gualidade de interaciio estabelecida
na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

Elevado: 20 valores. Evidencia nivel elevado de refacionamento interpessoal manifestado pela muito boa
gualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista
diferenciados.

Bom: 16 valores. Evidencia nivel bom de relacionamento interpessoal manifestado pela boa qualidade da
interacdo estabefecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

Suficiente: 12 valores. Evidencia nivel suficiente de relacionamento interpessoal manifestado pela adequada

qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista |
diferenciados.
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O juri deliberou os niveis de apreciacdo, a definigdo e escala de valoragdo dos pardmetros de avaliagéo:

Motivag3o Profissional (MP) Serdo consideradas as motivagdes, profissionais e outras, dos candidatos, face as
exigéncias do posto de trabalho a que se candidatam, bem como a sua iniciativa, dinamismo e capacidade de |
ultrapassar 0s seus préprios problemas para se dedicar a uma tarefa, e a responsabilidade da fungdo que exerce,
a nivel individual ou em trabalho de equipa, manifestada pelo sentido de disponibilidade, capacidade de julgar,
de coordenar e de dlsapllnar

Elevado 20 valores. Demonstragao inequivoca de elevados interesses e gostos, bem polarlzados escolha de
objetivos e meios claramente adequados, elevado espirito de iniciativa e sentido das responsabilidades. Posse
inequivoca de elevada diregdo e intensidade vocacional, demonstrando razdes e interesses multiplos do ao
posto de trabalho a que se candidata.

Bom: 16 valores. Demonstragdo inequivoca de interesses e gostos polarizados, escolha de objetivos e meios
adequados, bom espirito de iniciativa, disponibilidade e sentido das responsabilidades. Posse de boa dire¢do e
intensidade vocacional, demonstrando interesses ldgicos pelo ao posto de trabalho a que se candidata.

i Suficiente: 12 valores. Demonstragdo de interesses e gostos relativamente polarizados, escolha de objetivos e '
| meios adequados, algum espirito de iniciativa e sentido de disponibilidade e das responsabilidades. Posse de
relativa dire¢io e intensidade vocacional, demonstrando interesse aceitavel pelo ao posto de trabalho a que se |
| candidata.
Reduzido: 8 valores. Limitada demonstracdo de interesses e gostos pouco polarizados, escotha deficiente de
objetivos e meios adequados, deficiente espirito de iniciativa e alguma disponibilidade para a resolugdo das
tarefas rotineiras. Posse de insuficiente direcdo e intensidade vocacional, demonstrando pouco interesse pelo

ao posto de trabalho a que se candidata.

Insuficiente: 4 valores. Reduzida demonstracdo de interesses e gostos mal polarizados, incapacidade para

escolha de objetivos e meios adequados, inexisténcia de iniciativa e de disponibilidade total para a resolugdo |
| das tarefas rotineiras. Posse de inequivoca desmotivagdo e desinteresse pelo ao posto de trabalho a que se |
! candidata. '

Sentido Critico (SC) Sera considerado, através das interven¢des oportunas e interesse pelas situacdes, o sentido E
de prioridade nas respostas, o aprofundamento ldgico ou fuga na abordagem dos problemas, bem como as
opgdes tomadas e respetiva fundamentagdo, e a argumentagdc perante uma situagdo-problema.

Elevado: 20 valores. Abordagem facil e profunda das questGes apresentadas e elevadas capacidades de |
argumentacio e fundamentag3o, com logica irrefutdvel, perante uma situagdo-problema.

Bom: 16 valores. Abhordagem profunda das questdes apresentadas e boas capacidades de argumentagdo e de
fundamentagdo, com logica, perante uma situagdo-problema.

Suficiente: 12 valores. Abordagem aceitavel das questes apresentadas, e boas capacidades de argumentacio
| ede fundamentagao com légica aceitavel perante uma sutuagao problema.

! Reduzido: 8 valores. Abordagem sofrlvel das questdes apresentadas, deficiente capacidade de fundamentacio |
e argumentacio titubeante, sem convic¢do ou solugdo perante uma situagdo-problema.

Insuficiente: 4 valores. Fuga s questdes apresentadas, nula capacidade de fundamentagdo com muitas dividas
e incertezas, e manifesta falta de argumentacdo perante uma situa¢do-problema.

Expressdo e Fluéncia Verbal (EFV) Sera analisado e ponderado a sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia e
riqueza da expressao verbal.

{ - i
Elevado: 20 valores. Elevada qualldade de expressdo e f!uenrla verbais, mamfestadas através da u’lhzagao de
vocabulirio rico, da transmissdo muito clara de um ponto de vista e de grande capacidade de articulagao das
ideias em exposi¢do.
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Reduzido: 8 valores, Evidencia nivel reduzido de relacionamento interpessoal manifestado pela baixa qualidade
da interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados

Insuficiente: 4 valores. Evidencia nivel insuficiente de relacionamento interpessoal manifestado pela muito
baixa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista
diferenciados.

3. Sistema de valoragdo final

A valoragdo final é obtida numa escala de 0 valores a 20 valores, através da seguinte express3o, com

aproximagdo as centésimas:

Em que:
{VF} = Valoracdo Final
VF=(0,70*AC)+(0,30*EPS) (AC) = Avaliagdo Curricular — Ponderacio de 70%
{EPS) = Entrevista Profissional de Sele¢80 — Ponderacio de 30%

{*) = Multipiicagdo

4. Situagdes de igualdade de valoragdo final

Na ordenagdo final dos candidatos, se ocorrer uma situagao de igualdade de valoragdo entre candidatos,
aplica-se o artige 27.2 da Portaria;
» Numa situagdo configurada pela lei como preferencial, aplicam-se os critérios indicados no n.2 1;
¢ Numa situagdo ndo configurada como preferencial, aplicam-se os critérios enunciados no n.2 2.
No caso de persistir a igualdade de valoragde entre candidatos, sdo aplicados os seguintes critérios de
desempate deliberados pelo juri:

e Maior tempo de experiéncia profissional nas fungdes e atividades inerentes ao posto de trabalho

a ocupar,

o Maior valoragac da formagdo profissional relacionada com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio do posto de trabalho a ocupar.

5. Deliberagdes finais

O juri deliberou aprovar as grelhas e fichas de valoragdo da AC e da EPS e a ficha da valoragdo final, que se

encontram em anexo a presente ata, dela fazendo parte integrante.
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O juri deliberou elaborou aprovar o guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de

avaliacdo individual, que se encontra em anexo a presente ata, dela fazendo parte integrante.

Por fim, o juri deliberou aprovar o aviso de abertura nas versdes extrato e integral, que se encontram em
anexo a presente ata, dela fazendo parte integrante, a submeter a aprovagdo superior, visando a sua

subsequente publicitagao.

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da gual se lavrou a presente ata que, depois

de lida e aprovada, vai ser assinada.

Q Presidente O Vogal A Vogal

‘(Lu!;\£ e Sl Cn-._.uo: ) e

Pedro Francisco Rodrigues Joana Maria Gomes Ferreira da
Ministro Silva Mota
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