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A EMRP tem por missdo garantir todos os passos necessarios a execugao de reformas e investimentos; realizar a interacdao e reporte com a Comissado Europeia; informar e fazer a articulacdo com as entidades que integram
os quatro niveis de coordenacao do PRR; acompanhar e monitorizar a execugdo dos investimentos junto dos Beneficiarios Diretos e Beneficiarios Intermediarios; promover a avaliagdo e divulgacdo dos resultados do Plano
de Recuperagao e Resiliéncia; implementar um Sistema de Gestdo e Controlo Interno que previna e detete situagcoes de irregularidade e fraude, bem como a adogdo das medidas corretivas necessarias.

Objetivos Estratégicos (OE) Grau de

concretizagao

OE1: Garantir a solidez e eficiéncia do sistema de gestédo e controlo dos fundos do PRR

OE2: Promover a imagem do PRR como instrumento fulcral do desenvovimento de Portugal, a nivel nacional e internacional
OE3: Otimizar processos promovendo a inovacgao, a simplificacdo e a transparéncia do PRR

OE4: Concretizar a transformacao digital da EMRP, potenciando o uso da informagao na criagdo de valor

Objetivos Operacionais (OP)

E FICACIA Ponderacao: 40%

1. Monitorizar a execugado do Plano de Recuperacgao e Resiliéncia

Ultima
Indicadores 2020 2021 Monitorizagdao Meta 2023 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Ta)fa d? Classificagao Desvio
Realizagao
2022
1.1 NO° reportes a Comissdo Europeia 4 1 6 50%
1.2 No de relatérios de implementagéo financeira e execugéo do Plano de Recuperagéo 3 1 4 509%
e Resiliéncia °

Grau de Realizagao do OP1

2. Adotar medidas antifraude eficazes e proporcionais no ambito do PRR

40%
Ultima Taxa de
Indicadores 2020 2021 Monitorizagao Meta 2023 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado - Classificagao Desvio
2022 Realizagao

2.1 Taxa de verificagdo do conflito de interesses nos contratos publicos que sejam
relevados no Acordo Operacional dos Marcos e Metas associados aos pedidos de 60% 10% 100% 33%
desembolso a serem submetidos em 2023



2.2 Taxa de execugdo do Plano Anual de AgGes de Acompanhamento do PRR 60% 10% 100% 34%

2.3 Taxa de verificagdo do duplo financiamento dos investimentos PRR classificados
com risco elevado de duplo financiamento pela Agéncia do Desenvolvimento e Coesdo 60% 10% 100% 33%
nas suas analises sistematicas

Grau de Realizagdao do OP2

3. Submeter a Comissdo Europeia os pedidos de desembolso dos financiamentos 20%
Ultima Taxa de
Indicadores 2020 2021 Monitorizagao Meta 2023 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado - Classificacao Desvio
Realizagao
2022
3.1 N© de pedidos de desembolso a Comissdo Europeia 2 1 2 100%
Grau de Realizagdao do OP3
EFICIENCIA Ponderacao: 35%

4. Implementar um sistema de gestao e controlo interno, suportado em modelos adequados de monitorizagdo e informagao, que previna e detete irregularidades e permita a adogao das medidas corretivas oportunas e adequadas

Ultima
Indicadores 2020 2021 Monitorizagao Meta 2023 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Ta)fa d?. Classificacao Desvio
Realizagao
2022
4.1 Taxa de implementagdo do Sistema de Gestdo Documental 80% 10% 100% 50%
4.2 Taxa de implementagao do Plano do Sistema de Acompanhamento de 75% 10% 100% 50%

Monitorizagdo do PRR

Grau de Realizagdao do OP4

5. Robustecer a EMRP para uma gestdao mais eficiente 40%

Ultima

Indicadores 2020 2021 Monitorizagao Meta 2023 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Ta)fa d?. Classificacao Desvio
Realizagao
2022
5.1 NO° de reportes dos resultados anuais do ECO.AP 2030 1 0 1 50%
5.2 Taxa de implementacgédo do sistema eletrénico de controlo de assiduidade 80% 10% 100% 50%
Grau de Realizagdao do OP5
QUALI DADE Ponderacao: 25%

6. Reforgar a qualificacdo e capacitacao dos trabalhadores da EMRP 100%




Indicadores

6.1 Taxa de execugdo da Iniciativa "Bolsa de ideias"

6.2 Taxa de execugdo do Plano de Academia PRR

6.3 Taxa de aprovagdo da avaliagdo dos stakeholders

Ultima

2020 2021 Monitorizagdo Meta 2023 Tolerancia Valor Critico
2022
80% 10% 100%
50% 10% 100%
3,50 0,50 5,00

AVALIACAO FINAL DO QUAR

Eficacia
Ponderagao: 40%

Taxa de

Realizagao Desvio

Resultado

Peso

Classificagao

20%

40%

40%

Grau de Realizagdao do OP7

Eficiéncia
Ponderagdo : 40%

Qualidade
Ponderagdo : 20%

Avaliacao de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

Qualitativa

Objetivos Operacionais

Grau de realizagdao Parametros e Objetivos

Peso de cada

Peso dos objetivos S
objetivo na

no respetivo parametro

Peso dos parametros
na avaliagao final

Grau de realizagao
do objetivo

Grau de realizagao

Desempenho BOM; SATISFATORIO; INSUFICIENTE

OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da Lei 66-

do objetivo B/2007, de 28.12)

Classificagao

EFICACIA

1. Monitorizar a execugdo do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia

2. Adotar medidas antifraude eficazes e proporcionais no ambito do PRR

3. Submeter a Comissdo Europeia os pedidos de desembolso dos financiamentos

EFICIENCIA

4. Implementar um sistema de gestdo e controlo interno, suportado em modelos
adequados de monitorizagdo e informagdo, que previna e detete irregularidades e
permita a adogao das medidas corretivas oportunas e adequadas

5. Robustecer a EMRP para uma gestdo mais eficiente

QUALIDADE

6. Reforgar a qualificagao e capacitagdo dos trabalhadores e trabalhadoras da EMRP

Total

RECURSOS HUIMANOS

avaliacao final

40,0%
40% 16%
40% 40% 16%
20% 8%
35,0%
60% 21%
35%
40% 14%
25,0%
25% 100% 25%
100%

Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes

(ponderado)

RELEVANTE

RELEVANTE

RELEVANTE

RELEVANTE

78%
Dias uteis de 2023




DESIGNAGCAO

Dirigentes - Diregdo Superior

Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Numero de trabalhadores a exercer fungoes no servico:

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNACAO

20

16

12

Total

Pontuacgao efetivos Planeados para 2023 Pontuacao efetivos Executados em 2023

Desvio Pontuacgao Executada / Pontuagao

(em n.o°) Planeada UERHE / UERHP

Pontuacio L B L B ET Pontuacdo
< a 31.dez G

planeados Planeada (Balanco Social) Executada

Mana d

2 500 40
9 2250 144
49 12250 588
2 500 16
2 500 10
64 16 000 798

8 Previstos Efetivos Efetivos Efetivos
56

Dotacdo Inicial Dotacdo Corrigida Taxa de execugao

Orgcamento de Funcionamento (OF)

Despesas c/ Pessoal

AquisicGes de Bens e Servigos

Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Orgcamento de Investimento (OI)

Despesas ¢/ Pessoal

5474 000,00 €

2 908 039,00 €

2 406 555,00 €

159 406,00 €

3 720 000,00 €



AquisicOes de Bens e Servigos 3 710 000,00 €

Outras despesas correntes - €

Despesas de Capital 10 000,00 €

Outras despesas

Total (OF+0I+0D) 9 194 000,00 €

Unidade(s) Organica(s) Férmula de Fonte de
Responsavel(eis) calculo Verificagao

Justificacdao do Valor Critico

Monitorizacdo, Avaliagdo e Relatorio

1.1 NO reportes a Comissao Europeia - Relatério semestral O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar.
P P Estratégia semestral P P g P P &
. ) - ) - - A Monitorizagdo, Avaliacdo e L, Relatorio - )
1.2 NO de relatorios de implementagdo financeira e execugao do Plano de Recuperagao e Resiliéncia Estratégia Relatoério trimestral trimestral O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar.

N.© de fichas de
verificagdo de
controlo associados
ao conflito de
interesses / N.© de
Equipa Segregada de Controlo marcos e metas
Interno inseridos em cada
pedido de
pagamento a
submeter a
Comissao Europeia
*100

2.1 Taxa de verificagdo do conflito de interesses nos contratos publicos que sejam relevados no
Acordo Operacional dos Marcos e Metas associados aos pedidos de desembolso a serem submetidos
em 2023

SGI O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar.

NUmeros de
relatérios
concluidos /
NUmeros de agbes
previstas no Plano
Anual de Agdes de
Acompanhamento*
100

2.2 Taxa de execugdo do Plano Anual de Agoes de Acompanhamento do PRR Equipas das Dimensdes SGI O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar.



2.3 Taxa de verificagdo do duplo financiamento dos investimentos PRR classificados com risco
elevado de duplo financiamento pela Agéncia do Desenvolvimento e Coesdo nas suas analises
sistematicas

Equipa Segregada de Controlo

Interno

Informagdes de
acoes de controlo
e/ou de follow-up /
Universo dos
investimentos

SGI

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcancar.

classificados com
risco elevado*100

Equipa Segregada de Controlo
Interno / Monitorizagdo,
Avaliagdo e Estratégia /
Equipas das Dimensdes

N.© de pedidos de
desembolso FENIX
submetidos a CE

3.1 N© de pedidos de desembolso a Comissdo Europeia O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar.

Informatica e Processos Digitais /
Administrativa Financeira e
Recursos

Plataforma de
gestdo de
aquisicoes

% do procedimento

4.1 Taxa de implementacdo do Sistema de Gestdo Documental .
realizado

O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcancar.

% do procedimento ARIEI TR 612

4.2 Taxa de implementagdo do Plano do Sistema de Acompanhamento de Monitorizagdo do PRR Informatica e Processos Digitais realizado gestdo de O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar.
aquisicoes

5.1 N° de reportes dos resultados anuais do ECO.AP 2030 el Ifinanclei.ra € Relatério Anual REEEENTD € O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar.
Recursos / Apoio Juridico execugao

Plataforma de

Administrativa, Financeira e % do procedimento

5.2 Taxa de implementacao do sistema eletronico de controlo de assiduidade O realizado gestdo de O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcancar.
aquisicoes
el SN (AL IO % do procedimento Relatério de

6.1 Taxa de execucgdo da Iniciativa "Bolsa de ideias" Recursos / Comunicagdo e ° rZaIizado L O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcancar.

Imagem

Plataforma de

Administrativa, Financeira e % do procedimento

6.2 Taxa de execugao do Plano de Academia PRR 3 valor criti rr n melhor mpenh irar alcangar.
@© PEITS el ges_ta_o~de O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcanga
aquisicoes
~ . Equipas das Dimensodes / Nota média de .. - .
6.3 Taxa de aprovacgao da avaliagao dos stakeholders Inquérito O valor critico corresponde ao melhor desempenho que se pode aspirar alcangar.

Comunicagdo e Imagem aprovagao

NOTAS EXPLICATIVAS:

O OP n.© 6 "Reforgar a qualificagdo e capacitacdo dos trabalhadores e trabalhadoras da EMRP", insere-se nos objetivos comuns de gestdo dos servigos publicos e pretende dar cumprimento ao disposto na alinea a) e c) do artigo n.°© 22 da Lei n.° 12/2022, de 27

#1 de junho, que aprovou o Orgcamento do Estado para 2022 e que se prevé que se mantenha idéntico para o ano de 2023, sendo um objetivo de boa gestdo dos trabalhadores

O OP n.% 4 "Implementar um sistema de gestdo e controlo interno, suportado em modelos adequados de monitorizagdo e informagdo, que previna e detete irregularidades e permita a adogdo das medidas corretivas oportunas e adequadas", insere-se nos
#2 objetivos comuns de gestdo dos servigos publicos e pretende dar cumprimento ao disposto na alinea b) do artigo n.° 22 da Lei n.° 12/2022, de 27 de junho, que aprovou o Orcamento do Estado para 2022 e que se prevé que se mantenha idéntico para o ano de
2023, sendo uma medida de implementagdo atribuida a Estrutura de Missdo Recuperar Portugal

#3
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