RECUPERAR CONSELHO COORDENADOR DE AVALIAGAO

PORTUGAL

Conselho Coordenador de Avaliagao

ATA N.2 2/2024 -CCA

Ata n.22/2024 -CCA

No dia dezoito do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro reuniu o Conselho Coordenador de
Avaliacdo (CCA) da Estrutura de Missdo “Recuperar Portugal”, constituido por despacho de 11 de dezembro de
2023, encontrando-se presentes todos os seus membros com direito a voto, Fernando Lopes Alfaiate
(Presidente), Mario Rui Ferreira Tavares da Silva (Vice-Presidente), Manuel Ricardo Sim&es Banha (Coordenador
da Dimensao relativa a “Transi¢do Digital”), Jodo Pedro Pereira Martins (Chefe de Equipa da Unidade de Suporte
Administrativa, Financeira e Recursos) e André da Silva Ramos Valarinho (Chefe de Equipa da Unidade de
Suporte de Apoio Juridico), nos termos do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, que estabelece
o Sistema Integrado de gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), na sua redacao
vigente, tendo como ponto Unico da ordem de trabalhos fixar os critérios a aplicar na realizacdo da avaliagao

de desempenho por ponderacgao curricular.

No decorrer da reunido, no que respeita ao Unico ponto da ordem de trabalhos, foi deliberado, por
unanimidade, fixar os critérios a aplicar na realizacdo da avaliacdo de desempenho por ponderacgao curricular,
para o biénio 2023/2024, de acordo com o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redacdo atual, e no Despacho normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, conforme documento constante

do Anexo da presente Ata e que dela faz parte integrante.

N3do havendo mais nada a tratar elaborou-se a presente Ata, com duas pdaginas e um anexo, que depois de ser
lida e considerada conforme vai ser assinada, divulgada por todos os dirigentes e trabalhadores e publicitada

na pagina electrénica da Estrutura de Missdo “Recuperar Portugal”.
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Anexo
CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
POR PONDERACRO CURRICULAR

1. Na avaliacdo de desempenho dos trabalhadores por ponderagao curricular nos termos da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, e do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sdo considerados
0s seguintes elementos:

a) Habilitagbes académicas e profissionais (HAP);

b) Experiéncia profissional (EP);

c) Valorizagdo curricular (VC);

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de reconhecido interesso publico ou

relevante interesse social (EC)

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, nomeadamente as de Assistente Operacional e
Assistente Técnico, o elemento de ponderacdo curricular «exercicio de cargos dirigentes», referido na alinea d)
anterior, é substituido por exercicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio

de fungdes de coordenacgdo nos termos legalmente previstos.

Nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, a cada um dos elementos de

ponderacdo curricular ndo pode ser atribuida pontuacdo inferior a 1.

Para se poder proceder a avaliagcdo o requerimento solicitando a ponderacao curricular deve ser acompanhado
do curriculo, da documentacdo comprovativa do exercicio de cargos, funcGes ou atividades e de outra

documentacgdo que o trabalhador considere relevante.

O curriculo deve fazer uma exposi¢ao das fungdes desempenhadas por ordem cronoldgica, sempre com a
indicacdo dos anos. Deve fazer-se referéncia a funcao desempenhada, ao tempo durante o qual foi desenvolvida

e ao servigo onde foi desempenhada

2. Aavaliacdo por ponderacdo curricular (PC) obedecera a seguinte formula:

PC = (HAP x 0, 10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)
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ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:

PC = (HAP x 0, 10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)

A avaliacdo final é expressa é expressa nas seguintes mencgoes:
a) Muito bom - Correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5;
b) Bom - Correspondendo a uma avaliag¢ao final de 3,500 a 3,999;
c) Regular - Correspondendo a uma avaliacdo final de 2 a 3,499;
d) Inadequado - Correspondendo a uma avaliagdo final de desempenho de 1 a 1,999, que enquadra
situacOes de insuficiéncia no desempenho face aos objetivos e competéncias fixados para o ciclo de

avaliacdo, demonstrativas de necessidade de reforco de desenvolvimento profissional do trabalhador.

3. O elemento Habilitagcbes Académicas e Profissionais (HAP) considera as habilitagcdes legalmente exigiveis a

data da integracdo do trabalhador na carreira, nos seguintes termos:

Habilitagoes académicas e profissionais (HAP) Valoragdo
Inferior a exigida a data da integracdo na carreira 3
Exigida a data da integracdo na carreira 5

4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungGes ou actividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social.

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente com discricdo das fun¢des exercidas, periodo temporal
e indicagdo das participacdes em acbes ou projetos de relevante interesse, devidamente confirmada pela

entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades.

Sdo consideradas as a¢Oes ou projetos de relevante interesse que envolvam a designacdo e a participagdo em
grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de formador, a realizagdo de conferéncias,

palestras e outras atividades de idéntica natureza, que tenham decorrido no biénio em avaliagado.

As func¢Ges ou actividades a considerar reportam-se ao ambito do contetdo funcional préprio da carreira,
conforme constante no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.
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A pontuacdo da Experiéncia Profissional corresponde a média ponderada da pontuacdo obtida em cada dos
elementos indicados em seguida através da aplicacao da seguinte férmula:

EP = (0,80 x AC) + (0,20 x APRI).

A antiguidade na carreira (AC), terd a ponderagao de 80% e sera pontuada da seguinte forma:

Antiguidade na carreira (AC) ‘Valoragﬁo ‘

Inferior a 5 anos 1
De 5a 10 anos 3
Superior a 10 anos 5

A Participacdo em acGes ou projetos de relevante interesse (APRI) serd ponderada com 20% e pontuada nos

seguintes termos:

Participacdao em agdes ou projetos de relevante interesse (APRI) Valoragao
Sem participacdo em ac¢des ou projetos no biénio em avaliacdo 1
Participacdo em até cinco acdes ou projetos no biénio em avaliacdo 3
Participagdao em mais de cinco a¢des ou projetos no biénio em avaliagdo 5

5. O elemento Valorizagdo Curricular (VC) considera a participacdo em ac¢Oes de formacgdo, estdgios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 5 anos, incluindo as frequentadas no
exercicio de cargos dirigentes, chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de funcbes de
coordenacdo ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse
social, sendo ainda consideradas neste elemento as habilitages académicas superiores as legalmente

exigidas a data da integracao do trabalhador na respetiva carreira.
Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas ou coléquios.

Sé serdo consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a indicagdo expressa

da respectiva duracdo em horas.
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A valoragao sera feita nos seguintes termos:

Valorizagao Curricular (VC) Valoragdo

Sem participagdo ou com participa¢cdo com duracdo total inferior a 60 horas 1
Participacdao com duracdo total entre 60 e 150 horas 3
Participacao com duracgao superior a 150 horas 5

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou funcGes de relevante interesse
publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho

Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Sao considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:
a) Titular de 6rgdo de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes;
d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgados de soberania;
f) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo proprio das Regides Autdbnomas dos
Acores e da Madeira;
g) Outros cargos ou fungGes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respectivo instrumento

de designacdo ou de vinculagao.

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social:
a) Cargos ou fungBes em organizagOes representativas dos trabalhadores que exercem fungGes publicas,
designadamente a actividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade social;
c) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respectivo instrumento

de designac¢do ou vinculagao.
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O elemento Exercicio de Cargos (EC) serd valorado nos seguintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) Valoragao

Sem exercicio 1
Exercicio por periodo até 3 anos 3
Exercicio por periodo superior a 3 anos 5
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