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Procedimento de recrutamento de procedimento concursal para recrutar na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto de 1 Técnico Superior — Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal»

Aos 19 de fevereiro de 2025, nas instalacdes da Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal», com sede na
Avenida Jodo Criséstomo, n.2 11, 1000-177 Lisboa, reuniu pela primeira vez o juri do presente
procedimento concursal comum aberto para recrutar um técnico superior na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto para exercicio de fun¢des na Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal»,
na sequéncia de Despacho do Presidente da Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal», de 19 de fevereiro
de 2025.

A legislacdo aplicdvel ao procedimento concursal é, designadamente, a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro e a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 46-B/2021, de 4 de maio, na sua redacdo atual.

A reunido decorreu com a presenca dos seguintes elementos do juri:

Presidente — Rui Emanuel Maia Vieira, chefe de equipa da unidade de suporte de Monitorizagdo, Avaliagdo

e Estratégia;

Vogal — Jodo Pedro Pereira Martins, chefe de equipa da unidade de suporte Administrativa, Financeira e
Recursos;

Vogal — Maria Teresa Campos Gongalves Pires, chefe de nicleo Financeiro, Logistico e Recursos.

A presente reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliacdo dos métodos de selecdo e sua
ponderacdo, a grelha classificativa, o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo e a valoracdo
final, e elaborar o aviso de abertura do procedimento concursal a publicitar, em extrato na 2.2 série do
Diario da Republica e na pagina eletrdnica da Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal» e, integralmente,

na Bolsa de Emprego Publico (BEP), tendo o juri deliberado por unanimidade o seguinte:

1. Enquadramento

O presente procedimento visa recrutar um técnico superior na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto, de acordo com o enquadramento normativo e demais matérias enunciadas no “Aviso”
de abertura do procedimento concursal integralmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico, cujo teor
se da aqui por integralmente reproduzido, para todos os efeitos legais, sendo por tal aberto a candidatos
com e sem vinculo de emprego publico a termo, titulares de licenciatura, habilitacdo académica
selecionada face as funcdes e atividades a exercer por mengdo aos postos de trabalho a ocupar na Estrutura
de Missdo «Recuperar Portugal».
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Os candidatos somente serdo submetidos a avaliacdo - através da aplicacdo de métodos de selecdo - se

forem admitidos ao procedimento concursal, por cumprimento dos requisitos de admissdo publicitados.

2. Métodos de Sele¢do

Os métodos de sele¢do que o juri delibera escolher para aplicar aos candidatos sdo Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - escolha fundamentada ao abrigo da conjugacdo dos n.*
4 e 6 do artigo 36.2 da LTFP, e de acordo com o disposto nos artigos 17.2 e 19.2 da Portaria 233/2022, de 9

de setembro, sendo aplicados pela ordem enunciada.

Os candidatos serdo excluidos do procedimento concursal se tiverem uma valoracdo inferior a 9,5 valores
na AC (por isso ndo sendo convocados para a EPS) ou na EPS. Os candidatos também serdo excluidos se

faltarem injustificadamente a EPS para que tiverem sido convocados.

2.1. Método de Selegdo — Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular (AC) - a ser aplicada com uma ponderagdo de 55 %, nos termos do n.2 4.2 do artigo
17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro - visa analisar de forma objetiva e sistematica a qualificagdo

dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho.

O juri deliberou que os referidos elementos sdo: a habilitagdo académica e a experiéncia profissional (com
incidéncia/efeito relevante sobre funcdes e atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de
complexidade). O juri também deliberou que a AC somente se suportara nos documentos comprovativos

constantes das candidaturas.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e a sua
classificacdo serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacGes dos elementos a avaliar,

traduzindo-se na seguinte formula:

Em que:

(AC) = Analise Curricular

(HA) = HabilitagGes Académicas — Ponderacgdo de 70%
(EP) = Experiéncia Profissional — Ponderagdo de 30%
(*) = Multiplicacdo

AC = (0,70*HA) + (0,30*EP)

O juri deliberou valorar crescentemente as Habilitagbes Académicas (HA), de acordo com a nota obtida nos
graus académicos licenciatura, mestrado e doutoramento, por entender que a qualificacdo académica

acrescida traduzir-se-a em funcg@es e atividades asseguradas com maior proficiéncia.
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A valoragdo da HA ndo pode exceder a valoragdo maxima de 20 valores e é efetuada consoante o grau

académico mais elevado do seguinte modo:

Habilitagdes Académicas Pontuacao

Licenciatura 10

Licenciatura com nota

igual ou superior a 15 +1
HabilitagBes Académicas (HA) exigidas minimas valores
Mestrado +2

Mestrado com nota igual

) +4
ou superior a 15 valores

Doutoramento +5

Habilitagdes Académicas Pontuagdo

Habilitagdes Académicas (HA) especificas - experiéncia profissional Sem Habilitacdes
ou formagdo comprovada através de pds-graduagdes ou formagdo Acad.errjlcas Expen/e'nua 0
certificada por entidades competentes, em Sistemas de Profissional Especificas

informag&o, com especial enfase em SQL e Powerbi Com Habilitagdes
Académicas Experiéncia 5

Profissional Especificas

Relativamente a Experiéncia Profissional (EP), o juri deliberou valorizar somente a experiéncia profissional
com incidéncia/efeito relevante sobre as fungdes e atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o
grau de complexidade das mesmas, assim como a sua duragdo no tempo e natureza, com base na descricdo
detalhada das fung¢Bes desempenhadas que forem indicadas pelos candidatos no respetivo Curriculum

Vitae.

A valoragdo da EP ndo pode exceder a valoragdo maxima de 20 valores e é efetuada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional Pontuacao
Sem incidéncia 0
Experiéncia Profissional (EP) Até 1ano 10
De 1 até 3 anos 17
Mais de 3 anos 20

2.2. Método de Selegdo — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - a ser aplicada com uma ponderagdo de 45 % nos termos do n.2
4.2 do artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal, atendendo aos seguintes parametros: a motivacdo profissional (MP); o
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sentido critico (SC); a expressao e fluéncia verbal (EFV); a qualidade da experiéncia profissional (QEP); e o

relacionamento Interpessoal (RI).

Este método de selecdo permitirda uma anadlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes

profissionais, através de descricGes comportamentais ocorridas em situa¢des vivenciadas pelo candidato.

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resultara de votacdao nominal e por maioria, sendo

o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

nou

A EPS é avaliada de acordo com os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e

“Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A EPT tem uma classificacdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, valorada até as centésimas, e é obtida

através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, conforme infra:

Em que:

(EAC) = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

(MP) = Motivacdo Profissional, Sentido Critico e

EAC = (0,40*MP) + (0,20*EFV) + Relacionamento Interpessoal — Ponderacao de 40%
(0,20*QEP) + (0,20*CA) (EFV) = Expressdo e Fluéncia Verbal em Portugués e

Inglés — Ponderagdo de 20%

(QEP) = Qualidade da Experiéncia Profissional —

Ponderagdo de 20%

(CA) = Conhecimentos Aplicacionais — Ponderacdo de

20%

O juri deliberou os niveis de apreciacdo, a definicdo e escala de valoracdo dos parametros de avaliacdo:

Motivagdo Profissional (MP) Serdo consideradas as motivagdes, profissionais e outras, dos candidatos, face as
exigéncias do posto de trabalho a que se candidatam, bem como a sua iniciativa, dinamismo e capacidade de
ultrapassar os seus proprios problemas para se dedicar a uma tarefa, e a responsabilidade da fun¢do que exerce,
a nivel individual ou em trabalho de equipa, manifestada pelo sentido de disponibilidade, capacidade de julgar,
de coordenar e de disciplinar. Sera considerado, através das intervencdes oportunas e interesse pelas situacées,
o sentido de prioridade nas respostas, o aprofundamento légico ou fuga na abordagem dos problemas, bem
como as opg¢des tomadas e respetiva fundamentacado, e a argumentacao perante uma situacdo-problema. Sera
considerado e ponderado o grau de qualidade de interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade para
considerar pontos de vista diferenciados.

Elevado: 20 valores. Demonstracdo inequivoca de elevados interesses e gostos, bem polarizados, escolha de
objetivos e meios claramente adequados, elevado espirito de iniciativa e sentido das responsabilidades. Posse
inequivoca de elevada diregdo e intensidade vocacional, demonstrando razdes e interesses multiplos do ao
posto de trabalho a que se candidata. Abordagem facil e profunda das questGes apresentadas e elevadas
capacidades de argumentacdo e fundamentacdo, com ldgica irrefutdavel, perante uma situacdo-problema.
Evidencia nivel elevado de relacionamento interpessoal manifestado pela muito boa qualidade da interacao
estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

Bom: 16 valores. Demonstracdo inequivoca de interesses e gostos polarizados, escolha de objetivos e meios
adequados, bom espirito de iniciativa, disponibilidade e sentido das responsabilidades. Posse de boa direcdo e
intensidade vocacional, demonstrando interesses légicos pelo ao posto de trabalho a que se candidata.
Abordagem profunda das questdes apresentadas e boas capacidades de argumentacdo e de fundamentacao,
com ldgica, perante uma situacdo-problema. Evidencia nivel bom de relacionamento interpessoal manifestado
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pela boa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista
diferenciados.

Suficiente: 12 valores. Demonstracdo de interesses e gostos relativamente polarizados, escolha de objetivos e
meios adequados, algum espirito de iniciativa e sentido de disponibilidade e das responsabilidades. Posse de
relativa direcdo e intensidade vocacional, demonstrando interesse aceitavel pelo ao posto de trabalho a que se
candidata. Abordagem aceitdvel das questBes apresentadas, e boas capacidades de argumentacdo e de
fundamentagdo, com ldgica aceitdvel, perante uma situagdo-problema. Evidencia nivel suficiente de
relacionamento interpessoal manifestado pela adequada qualidade da interacdo estabelecida na entrevista e
da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

Reduzido: 8 valores. Limitada demonstracdo de interesses e gostos pouco polarizados, escolha deficiente de
objetivos e meios adequados, deficiente espirito de iniciativa e alguma disponibilidade para a resolucdo das
tarefas rotineiras. Posse de insuficiente direcdo e intensidade vocacional, demonstrando pouco interesse pelo
ao posto de trabalho a que se candidata. Abordagem sofrivel das questGes apresentadas, deficiente capacidade
de fundamentagdo e argumentagdo titubeante, sem convicgdo ou solugdo perante uma situagdo-problema.
Evidencia nivel reduzido de relacionamento interpessoal manifestado pela baixa qualidade da interagdo
estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

Insuficiente: 4 valores. Reduzida demonstragdo de interesses e gostos mal polarizados, incapacidade para
escolha de objetivos e meios adequados, inexisténcia de iniciativa e de disponibilidade total para a resolugdo
das tarefas rotineiras. Posse de inequivoca desmotivacdo e desinteresse pelo ao posto de trabalho a que se
candidata. Fuga as questdes apresentadas, nula capacidade de fundamentacdo com muitas duvidas e
incertezas, e manifesta falta de argumentacdo perante uma situagdo-problema. Evidencia nivel insuficiente de
relacionamento interpessoal manifestado pela muito baixa qualidade da intera¢do estabelecida na entrevista e
da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

Sentido Critico (SC) Sera considerado, através das intervengdes oportunas e interesse pelas situagdes, o sentido
de prioridade nas respostas, o aprofundamento légico ou fuga na abordagem dos problemas, bem como as
opgdes tomadas e respetiva fundamentagdo, e a argumentagao perante uma situagdo-problema.

Elevado: 20 valores. Abordagem facil e profunda das questes apresentadas e elevadas capacidades de
argumentacdo e fundamentacdo, com ldgica irrefutavel, perante uma situagao-problema.

Bom: 16 valores. Abordagem profunda das questBes apresentadas e boas capacidades de argumentagdo e de
fundamentacgdo, com ldégica, perante uma situagdo-problema.

Suficiente: 12 valores. Abordagem aceitdvel das questdes apresentadas, e boas capacidades de argumentacdo
e de fundamentacgdo, com légica aceitavel, perante uma situagdo-problema.

Reduzido: 8 valores. Abordagem sofrivel das questdes apresentadas, deficiente capacidade de fundamentacao
e argumentacdo titubeante, sem convicgdo ou solugdo perante uma situagdo-problema.

Insuficiente: 4 valores. Fuga as quest8es apresentadas, nula capacidade de fundamentagdo com muitas ddvidas
e incertezas, e manifesta falta de argumentagdo perante uma situagdo-problema.

Expressdo e Fluéncia Verbal em Portugués e Inglés (EFV) Serd analisado e ponderado a sequéncia légica do
raciocinio e a fluéncia e riqueza da expressao verbal, além do dominio e proficiéncia demonstrado da lingua
inglesa.

Elevado: 20 valores. Elevada qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através da utilizacdo de
vocabuldrio rico, da transmissdo muito clara de um ponto de vista e de grande capacidade de articulacdo das
ideias em exposicdo. Capacidade de compreender em inglés e se exprimir oralmente sem esforco, resumir as
informacd@es recolhidas, reconstruir argumentos e factos de um modo coerente e espontaneo, de modo fluente
e com exatiddo, sendo capaz de distinguir finas varia¢cdes de significado em situagGes complexas.

Bom: 16 valores. Muito boa qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através da utilizagdo de
bom e rigoroso vocabulario, da transmissdo clara de um ponto de vista e de boa capacidade de articulacdo das
ideias em exposicdo. Capacidade de compreender em inglés e se exprimir de forma fluente e espontanea sem
precisar de procurar muito as palavras, comunicar de modo flexivel e eficaz para fins sociais, académicos e
profissionais, exprimindo-se sobre temas complexos de forma clara e bem estruturada, manifestando o
dominio de mecanismos de organizacado, de articulacdo e de coesdo do discurso.
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Suficiente: 12 valores. Boa qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através de vocabulario
corrente, da transmissdo relativamente clara de um ponto de vista e de razoavel capacidade de articulacdo das
ideias em exposicdo. Capacidade de compreender em inglés e comunicar com um certo grau de
espontaneidade e de naturalidade, sem que haja tensdo na conversa, exprimir-se de modo claro e
pormenorizado sobre uma grande variedade de temas e explicar um ponto de vista sobre um tema da
atualidade, expondo as vantagens e os inconvenientes de varias possibilidades.

Reduzido: 8 valores. Fraca qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através de vocabuldrio
corrente, da transmissdo pouco clara ou confusa de um ponto de vista e de deficiente capacidade de articulagédo
das ideias em exposicdo. Capacidade de compreender em inglés as questdes principais, quando é usada uma
linguagem clara e estandardizada e os assuntos lhe sdo familiares, produzir um discurso simples e coerente
sobre assuntos de interesse pessoal, descrever experiéncias e eventos, sonhos, esperancas e ambi¢cdes, bem
como expor brevemente razdes e justificacdes para uma opinido ou um projeto.

Insuficiente: 4 valores. Deficiente qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através de
vocabulario muito pobre, de dificuldade clara na transmissdo de um ponto de vista e de total incapacidade de
articulacdo das ideias em exposicdo. Capacidade de compreender em inglés frases isoladas e expressdes
frequentes relacionadas com areas de prioridade imediata, comunicar em tarefas simples e em rotinas que
exigem apenas uma troca de informacdo simples e directa sobre assuntos que lhe sdo familiares e habituais,
descrever de modo simples a sua formacdo, o meio circundante e, ainda, referir assuntos relacionados com
necessidades imediatas.

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) Sera considerado e ponderado o nivel de desenvolvimento e a
variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo das fun¢des desempenhadas em
atividades anteriores ao procedimento e a sua utilidade para o exercicio do posto de trabalho a que se
candidata.

Elevado: 20 valores. Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes
para o exercicio das fun¢des, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para
as fungBes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho a que se
candidata.

Bom: 16 valores. Revela variedade e profundidade de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com bons conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer,
permitindo prognosticar grande capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho a que se candidata.

Suficiente: 12 valores. Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais Uteis para as funcGes a exercer, permitindo prognosticar alguma capacidade de
adaptacdo ao posto de trabalho a que se candidata.

Reduzido: 8 valores. Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, conjugada com poucos conhecimentos
profissionais Uteis para as fun¢des a exercer, permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptacdo ao
posto de trabalho a que se candidata.

Insuficiente: 4 valores. Revela experiéncia pouco variada e ndo aprofundada, conjugada com poucos
conhecimentos profissionais Uteis para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar deficiente capacidade de
adaptacdo ao posto de trabalho a que se candidata.

Conhecimentos Aplicacionais (CA): Sera avaliado o conhecimento e respetiva proficiéncia de utilizagdo dos
programas do Microsoft Office e de software de analise de dados Power BI (Business Intelligence).

Elevado: 20 valores. Evidencia um nivel de conhecimento e utilizacdo dos programas do Microsoft Office
especialista, com dominio do software Power BI.

Bom: 16 valores. Evidencia um nivel de conhecimento e utilizagdo dos programas do Microsoft Office avancado,
com competéncias no software Power BI.

Suficiente: 12 valores. Evidencia um nivel de conhecimento e utilizacdo dos programas do Microsoft Office
intermédio, com reduzidas competéncias no software Power BI.
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Reduzido: 8 valores. Evidencia um nivel de conhecimento e utilizagdo dos programas do Microsoft Office basico,
sem competéncias no software Power BI.

Insuficiente: 4 valores. Evidencia um nivel de conhecimento e utilizacdo dos programas do Microsoft Office
reduzido, com incapacidade de uso no exercicio das tarefas diarias.

3. Sistema de valoracdo final

A valoracao final é obtida numa escala de O valores a 20 valores, através da seguinte expressdo, com

aproximacdo as centésimas:

Em que:

(VF) = Valoracdo Final

VF=(0,55*AC)+(0,45*EAC) (AC) = Avaliagdo Curricular — Ponderagdo de 55 %
(EAC) = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderacdo de

45 %

(*) = Multiplicacdo

4. Situacdes de igualdade de valoragdo final

Na ordenacdo final dos candidatos, se ocorrer uma situacdo de igualdade de valoracdo entre candidatos,

aplica-se o artigo 24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro:
e Numa situacdo configurada pela lei como preferencial, aplicam-se os critérios indicados no n.2 1;

e Numa situacdo ndo configurada como preferencial, aplicam-se os critérios enunciados no n.2 2.

No caso de persistir a igualdade de valoragdo entre candidatos, sdo aplicados os seguintes critérios de

desempate deliberados pelo juri:
e Grau académico com nota mais elevada;

e Maior tempo detido de experiéncia profissional nas funcdes e atividades inerentes ao posto de

trabalho a ocupar.
5. Utilizagdo faseada dos métodos de selecdo

Face a expetativa de um numero elevado de candidatos e a necessidade de preencher os postos de

trabalho, a aplicacdo dos métodos de selecdo sera faseada da seguinte forma:
e Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, da Avaliacdo Curricular;
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e Aplicacdo da Entrevista Profissional de Selecdo apenas a parte dos candidatos aprovados no
método da Avaliacdo Curricular, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, a definir pelo
juri em funcdo do nimero de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a

prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

e Dispensa de aplicacdo da Entrevista Profissional de Sele¢do aos restantes candidatos, que se

consideram excluidos.

Ap0ds a aplicagdo dos métodos de selecdo a cada conjunto de candidatos é elaborada lista de ordenagdo

final dos candidatos, sujeita a homologacao.

As operagdes previstas nos nimeros anteriores sdo repetidas até ao efetivo preenchimento dos postos de

trabalho colocados a concurso.

6. Deliberagdes finais

O juri deliberou aprovar as grelhas e fichas de valoragdo da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Profissional
de Selecdo e a ficha da valoracdo final, que se encontram em anexo a presente ata, dela fazendo parte

integrante.

Por fim, o juri deliberou aprovar o aviso de abertura nas versGes extrato e integral, que se encontram em
anexo a presente ata, dela fazendo parte integrante, a submeter a aprovacdo superior, visando a sua

subsequente publicitacdo.

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois

de lida e aprovada, vai ser assinada.

O Presidente O Vogal O Vogal
. X o Assinado por: MARIA TERESA CAMPOS
Assinado por: Rui Emanuel Maia Vieira GONCALVES PIRES
Num. de Identificacdo: 14376989 Assinado por: JOAO PEDRO PEREIRA MARTINS. de Identificacao: 10143814
Data: 2025.02.20 12:18:14+00'00' Num. de Identiﬁcagéo: 12388470 Data: 2025.02.19 17:54:44+00'00'

Data: 2025.02.20 11:06:12+00'00'
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Analise Curricular (AC) - Grelha Classificativa

Aviso (extrato) no DR

DATA

Codigo da Oferta de Emprego na BEP

Candidato

Avaliagdo
Corricular

Habilitagdes Académicas (HA) - Ponderagdo de 70%

Valoragdo HA

Habilitagdes Académicas (HA) exigidas minimas

Subcritérios a ponderar

Valoragdo a atribuir

Licenciatura 10
Licenciatura com nota igual ou superior a 15 valores +1
Mestrado +2
Mestrado com nota igual ou superior a 15 valores +4
Doutoramento +5

Habilitagdes Académicas (HA) especificas - experiéncia profissional ou formagdo comprovada através de pés-graduagGes
ou formacdo certificada por entidades competentes, em Sistemas de informacdo, com especial enfase em SQL e Powerbi

Subcritérios a ponderar

Valoragdo a atribuir

Sem Habilitagdes Académicas Experiéncia Profissional Especificas

0

Com Habilitagdes Académicas Experiéncia Profissional Especificas

5

Experiéncia Profissional (EP) - Ponderagdo de 30%

Valoragdo EPS

Subcritérios a ponderar

Valoragdo a atribuir

Sem incidéncia 0
Até 1ano 10
De 1 até 3 anos 17
Mais de 3 anos 20

JURI:

O(A) Presidente :

O(A) 1.2 Vogal :

O(A) 2.2 Vogal :
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Resultado Final do Candidato

Aviso (extrato) no DR DATA

Cédigo da Oferta de Emprego na BEP

Candidato

Resultado da

a o,
Classificagdo da AC Ponderagao de 55%

Avaliagdo Curricular (AC) - Ponderagéo de 55%

Resultado da

& 9
Classificagdo da EPS ReeEREED e e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Ponderagdo de 45%

Resultado Final

Conversdo para Escala de 0 a 20 valores

JORI:

O Presidente :

0 1.2 Vogal :

0 2.2 Vogal :
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Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Resultado Final

Aviso (extrato) no DR DATA
Codigo da Oferta de Emprego na BEP
Candidato
Média Ponderada
Pardmetros da Avaliagdo Jari Valoragdo Nominal ik C'asf'f'°39°es
dos Pardmetros a
avaliar
Presidente 0
Motivagdo Profissional (MP) 1.2 Vogal 0 0,00
2.2 Vogal 0
Presidente 0
Sentido Critico (SC) 1.2 Vogal 0 0,00
2.2 Vogal 0
Presidente 0
Expressdo e Fluéncia Verbal (EFV) 1.2 Vogal 0 0,00
2.2 Vogal 0
Presidente 0
Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) 1.2 Vogal 0 0,00
2.2 Vogal 0
Presidente 0
Relacionamento Interpessoal (RI) 1.2 Vogal 0 0,00
2.2 Vogal 0
Classificagdo Final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 0,00
Intervalo de Pontuagdo
Obtida na Entrevista (de0a4) (de 4,01a8) (de 8,01a12) (de 12,1 a 16) (de 16,01 a 20)
(Valores)
Niveis Legais
Classificativos Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
(Qualitativos)
Niveis Legais
Classificativos
(Quantitativos)

JURI:

O(A) Presidente :

O(A) 1.2 Vogal :

O(A) 2.2 Vogal :
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Aviso

Presidéncia de Conselho de Ministros
Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal»

Procedimento de recrutamento de procedimento concursal para recrutar na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto de 1 Técnico Superior — Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal»

1 — Nos termos dos n.2s 1 a 3 do artigo 30.2, artigos 33.2 a 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no n.2 4 do artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Estrutura
de Missdo «Recuperar Portugal», de 19 de fevereiro de 2025, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, contados a partir da data de publicacdo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), a qual deverad ser publicitada no primeiro dia Util apds a publicitacdo do presente aviso
na 2.2 série do Didrio da Republica, procedimento concursal para a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto,
para ocupacdo de um posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior na Estrutura de
Missdo «Recuperar Portugal», de acordo com os artigos 6.2, 7.2 e n.** 2 e 4 do artigo 30.2 da LTFP.

2 — O presente procedimento concursal encontra-se suportado na alinea b) do n.2 16 da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.2 46-B/2021, de 4 de maio, com a redacdo dada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 93/2022, de 18 de outubro.

3 — Entidade que realiza o procedimento concursal: Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal».

4 — Modalidade de vinculo de emprego publico: Contrato de trabalho em fungbes publicas a termo
resolutivo incerto.

5 — Carreira e categoria: Técnico superior.

6 — Postos de trabalho: 1 (um) posto de trabalho.

7 — Area funcional das fungBes e atividades a exercer: Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal», entidade
responsavel pela coordenacgdo técnica e pela coordenacdo de gestdo da execucdo do Plano de Recuperacdo
e Resiliéncia, criada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 46 -B/2021, de 4 de maio, na sua redagdo
atual.

8 — Valoriza-se a experiéncia profissional ou formacdo comprovada através de pds-graduacdes ou
formacao certificada por entidades competentes, em Sistemas de informacgdo, com especial enfase em SQL
e Powerbi; Dominio de Excel, tratamento e andlise de dados; nivel avancado de inglés; e, pelo menos dois
anos de experiéncia profissional comprovada.

9 — Caraterizacdo do posto de trabalho: desempenho de func¢des de técnico superior, com o contetdo
funcional descrito no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional na carreira e categoria de técnico superior, com funcgdes:
na drea da avaliacdo: (a) Promogdo e acompanhamento de iniciativas internas e externas de avaliacdo de
impacto dos investimentos e reformas do Plano de Recuperacédo e Resiliéncia (PRR) em diversos indicadores
guantitativos e qualitativos para a sociedade portuguesa; na area da monitorizacdo: a) Producdo de andlises
e reportes relacionados com contratualizagdo, compromisso, execucdo e movimentos financeiros, b) Apoio
a instalacdo e operacdo dos sistemas de informacdo e monitorizacdo; c) Estabelecimento de ligacGes e
reportes as diferentes entidades do modelo de governacdo do PRR (Comissdo Nacional de
Acompanhamento, Comissdo de Auditoria e Controlo, Comissdo Interministerial) e a quaisquer outras
entidades incluindo o Portal da Transparéncia; d) Acompanhamento e organizacdo dos marcos e metas,
em coordenacgdo com as areas de gestdo; e) Desenvolvimento de reportes e coordenagdo das interagdes
com a Comissdo Europeia; na area da estratégia: a) Apoio a questdes estratégicas e transversais a EMRP,
incluindo os relacionados com gestdo, comunicagdo, inovacdo interna e novas iniciativas, melhoria
continua de processos e otimizagdo.

10 — Exercicio de funcgdes afins: A descricdo das fungbes referidas no nimero anterior ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fun¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha
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a qualificacdo profissional adequada e ndo impliqguem desvalorizacdo profissional, nos termos
estabelecidos no artigo 81.2 da LTFP.

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — Requisitos gerais: Os requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP.

11.2 — Requisito habilitacional: Licenciatura em Economia (cédigo DGES 9081, A006, L152), Gestdo (cddigo
DGES 9147, A001), Gestdo de Informacdo (cddigo DGES 9155), Matemitica (cddigo DGES 9209, 9210, 9385,
9835, L167 ou L193), Engenharia (cédigo DGES L192, 9104, 9119 ou 9121), Ciéncia de Dados (cddigo
DGES L188, L271, L290, L310, L283 ou L227).

12 — Os métodos de selecdo a aplicar sdo a avaliacdo curicular e a entrevista profissional de selecdo, pela
ordem enunciada, por forca da conjugacdo dos n.2s 4 e 6 do artigo 36.2da LTFP, e de acordo com o disposto
no artigo 17.2 e no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

13 — Local de trabalho: Instalagdes da Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal», na Avenida Jodo
Criséstomo, n.2 11, 1000-177 Lisboa.

14 — O procedimento concursal é publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no primeiro dia Util apds a publicitacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, e por extrato na pagina eletrénica da Estrutura de Missdo Recuperar Portugal
(www.recuperarportugal.gov.pt), nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

O Presidente da Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal», Fernando Lopes Alfaiate.
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Publicacdo integral na Bolsa de Emprego Publico

Presidéncia do Conselho de Ministros

Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal»

Publicitacdo integral na Bolsa de Emprego Publico do Aviso n.2 5430/2025/2, publicado no Diério da
Republica, n.2 40

Procedimento de recrutamento de procedimento concursal para recrutar na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto de 1 Técnico Superior — Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal»

1 — Nos termos dos n.2s 1 a 3 do artigo 30.2, artigos 33.2 a 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no n.2 4 do artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Estrutura
de Missdo «Recuperar Portugal», de 19 de fevereiro de 2025, encontra-se aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo de oferta de emprego na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), publicitada no primeiro dia Util apds a publicacdo do Aviso n.2
5430/2025/2, publicado no Didrio da Republica n.2 40, 2.2 série, de 26 de fevereiro de 2025, para a
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo incerto, para ocupacgdo de um posto de trabalho para a carreira e categoria de
técnico superior na Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal», de acordo com os artigos 6.2, 7.2en.2s 2 e
4 do artigo 30.2 da LTFP.

2 — O presente procedimento concursal encontra-se suportado na alinea b) do n.2 16 da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.2 46-B/2021, de 4 de maio, com a redacdo dada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 93/2022, de 18 de outubro.

3 — Entidade que realiza o procedimento concursal: Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal».

4 — Modalidade de vinculo de emprego publico: Contrato de trabalho em func¢des publicas a termo
resolutivo incerto.

5 — Carreira e categoria: Técnico superior.

6 — Postos de trabalho: 1 (um) posto de trabalho.

7 — O exercicio de fun¢des em posto de trabalho na Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal» ndo conduz
a constituicdo de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, nem acarreta o preenchimento
de postos de trabalho dos mapas de pessoal de qualquer servigco ou organismo da Administragdo Publica,
e caduca automatica e necessariamente na data de extingdo da Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal».
8 — Local de trabalho: Instalagdes da Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal», na Avenida Jodo
Criséstomo, n.2 11, 1000-177 Lisboa.

9 —Area funcional das fun¢des e atividades a exercer: Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal»», entidade
responsavel pela coordenacgdo técnica e pela coordenacdo de gestdo da execucdo do Plano de Recuperacdo
e Resiliéncia, criada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 46 -B/2021, de 4 de maio, na sua redagdo
atual.

10 - Valoriza-se a experiéncia profissional ou formacdo comprovada através de pds-graduacbes ou
formacado certificada por entidades competentes, em Sistemas de informacdo, com especial enfase em SQL
e Powerbi; Dominio de Excel, tratamento e andlise de dados; nivel avancado de inglés; e, pelo menos dois
anos de experiéncia profissional comprovada.

11 — Caraterizacdo do posto de trabalho: desempenho de funcbes de técnico superior, com o conteudo
funcional descrito no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional na carreira e categoria de técnico superior, com funcgdes:
na drea da avaliacdo: (a) Promogdo e acompanhamento de iniciativas internas e externas de avaliacdo de
impacto dos investimentos e reformas do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR) em diversos indicadores
guantitativos e qualitativos para a sociedade portuguesa; na area da monitorizacdo: a) Producdo de andlises
e reportes relacionados com contratualizagdo, compromisso, execucdo e movimentos financeiros, b) Apoio
a instalacdo e operacdo dos sistemas de informacdo e monitorizacdo; c) Estabelecimento de ligagGes e
reportes as diferentes entidades do modelo de governacdo do PRR (Comissdo Nacional de
Acompanhamento, Comissdo de Auditoria e Controlo, Comissdo Interministerial) e a quaisquer outras



RECUPERAR

PORTUGAL

entidades incluindo o Portal da Transparéncia; d) Acompanhamento e organizacdo dos marcos e metas,
em coordenacdo com as areas de gestdo; e) Desenvolvimento de reportes e coordenacdo das interacdes
com a Comissdo Europeia; na area da estratégia: a) Apoio a questdes estratégicas e transversais a EMRP,
incluindo os relacionados com gestdo, comunicagdo, inovagdo interna e novas iniciativas, melhoria
continua de processos e otimizacao.

12 — Exercicio de funcdes afins: a descricdo das funcdes referidas no ndmero anterior ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de funcdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha
a qualificacdo profissional adequada e ndo impliqguem desvalorizacdo profissional, nos termos
estabelecidos no artigo 81.2 da LTFP.

13 — Posicdo remuneratdria: o posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados serd fixado na
sequéncia de negocia¢do com a Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal», imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, ao abrigo da alinea b) do n.2 16 e de acordo com os limites constantes no n.2
17 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 46-B/2021, de 4 de maio, com a redac¢do dada pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.2 93/2022, de 18 de outubro, tendo como limite o nivel remuneratério 30,
inclusive.

14 — Requisitos de admissdo:

14.1 — Somente sdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas satisfagcam os requisitos a seguir enunciados.

14.2 — Requisitos gerais: 0s requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP: a) ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) ter 18
anos de idade completos; c) ndo estar inibido do exercicio de fun¢Ges publicas ou interdito para o exercicio
das fungbes que se propde desempenhar; d) possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

14.3 — Requisito habilitacional: Licenciatura em Economia (cddigo DGES 9081, A006, L152), Gestdo (codigo
DGES 9147, A001), Gestdo de Informacdo (cddigo DGES 9155), Matemitica (cddigo DGES 9209, 9210, 9385,
9835, L167 ou L193), Engenharia (cédigo DGES L192, 9104, 9119 ou 9121), Ciéncia de Dados (cddigo
DGES L188, L271, L290, L310, L283 ou L227).

14.4 — Nivel habilitacional: atento o disposto no artigo 34.2 da LTFP, apenas pode ser candidato ao
procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido, e da area de formacdo, correspondentes ao
grau de complexidade funcional da carreira e categoria caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento é publicitado, correspondendo ao mencionado no ponto 14.3 do presente aviso,
ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

15 — Ambito do recrutamento: nos termos do estabelecido nos n.2s 2 e 4 do artigo 30.2 da LTFP, o
recrutamento € aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico a termo.

16 — Na&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal» idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacgado se publicita o presente procedimento concursal.

17 - O procedimento concursal cessa com a ocupacao dos postos de trabalho constantes da publicitacdo,
sem prejuizo de, caso a lista de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um numero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ser constituida reserva de
recrutamento interna, a utilizar sempre que, no prazo maximo de 18 meses, contados da data da
homologacdo da lista de ordenacéo final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho,
de acordo com 0s n.9s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

18 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

18.1 — Forma para apresentacdo das candidaturas: somente serdo admitidas candidaturas formalizadas
por via eletrdnica, até ao termo do prazo fixado, sob pena de exclusdo, com o preenchimento do formulario
de candidatura, de uso obrigatdrio, que se disponibiliza na pdagina eletrénica da Estrutura de Missdo
«Recuperar Portugal» (www.recuperarportugal.gov.pt), enviando-as para o endereco eletrdnico
recrutamentoprr@recuperarportugal.gov.pt, e indicando no assunto “CTTRI - Ref.2 da Oferta de Emprego
na BEP”, de acordo com o disposto no n.2 1 e 2 do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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18.2 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo
da presente oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), publicitada no primeiro
dia Util apds a publicacdo do Aviso n.2 5430/2025/2, publicado no Diario da Republica n.2 40, 2.2 série, de
26 de fevereiro de 2025.

19 — A apresentacdo da candidatura é acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
a) fotocdpia legivel do(s) certificado(s) de habilitaces académicas de todos os graus académicos obtidos;
b) curriculum vitae; c) declaracdo de consentimento do tratamento de dados pessoais; d) no caso dos
candidatos com vinculo de emprego publico, declaragdo atualizada emitida pelo servico onde o candidato
exerce funcdes, indicando, inequivocamente, a natureza da rela¢do juridica de emprego publico detida, a
carreira, categoria e a atividade e funcbes que o candidato desempenha e o seu grau de complexidade, a
posicdo e nivel remuneratorio.

20 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b),
c), d) e e)don.214.2 do presente aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra, e em alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresentacdo de documento falso determina

a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

22 — Métodos de selecdo a aplicar e respetivas ponderagdes:

22.1 — Os métodos de selecdo a aplicar sdo a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selecdo,
pela ordem enunciada, por for¢a da conjugacdo dos n.2s 4 e 6 do artigo 36.2 da LTFP, e de acordo com o
disposto no artigo 17.2 e no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

22.2 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que num método
obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo se lhes aplicando o método seguinte.

22.3 — A avaliagdo curricular - a ser aplicada com uma ponderagdo de 55 % - visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar a seguir
indicados: a habilitacdo académica (HA), que somente se suportard nos documentos comprovativos
constantes das candidaturas, e a experiéncia profissional (EP), em que se valoriza exclusivamente a
experiéncia profissional com incidéncia/efeito relevante sobre as func¢@es e atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas, assim como a sua duracdo no tempo e
natureza, com base na descricdo detalhada das fun¢des desempenhadas que forem indicadas pelos
candidatos no respetivo Curriculum Vitae.

22.4 - Avaloracdo da avaliacdo curricular (AC) é efetuada da seguinte forma: AC = (0,50 x HA) + (0,50 x EP).
22.5 — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
e a classificacdo serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar.

22.6 — A entrevista profissional de selecdo - a ser aplicada com uma ponderacdo de 45 % - visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, atendendo aos parametros a seguir indicados: a motivagdo
profissional (MP); o sentido critico (SC); a expressao e fluéncia verbal (EFV); a qualidade da experiéncia
profissional (QEP); e o relacionamento Interpessoal (RI).

22.7 — A valoracdo da entrevista profissional de sele¢do (EPS) é efetuada da seguinte forma: EPS = (MP +
SC+EFV +QEP+RI)/5.

22.8 — A entrevista profissional de selecgdo € avaliada segundo os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”,
“Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

22.9 — O resultado final da entrevista profissional de selecdo é obtido através da média aritmética simples
das classificagBes dos pardmetros a avaliar.

23 — Face a expetativa de um numero elevado de candidatos e a necessidade de preencher o posto de
trabalho, a aplicacdo dos métodos de selecdo serd faseada da seguinte forma:

23.1 Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, da avaliacdo curricular;
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23.2 Aplicagdo da entrevista profissional de selecdo apenas a parte dos candidatos aprovados no método
da avaliacdo curricular, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, a definir pelo juri em funcdo do
numero de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico--funcional, até a satisfacdo das necessidades;

23.3 Dispensa de aplicacdo da entrevista profissional de selecdo aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.

23.4 — Apds a aplicagdo dos métodos de selecdo a cada conjunto de candidatos é elaborada lista de
ordenacdo final dos candidatos, sujeita a homologacéao.

23.5 — As operacBes previstas nos nimeros anteriores sdo repetidas até ao efetivo preenchimento dos
postos de trabalho colocados a concurso

24 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores.
25 — Na ordenacgdo final dos candidatos, se ocorrer uma situacdo de igualdade de valoragdo entre
candidatos, aplica-se o artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro: numa situacdo configurada
pela lei como preferencial, aplicam-se os critérios indicados no n.2 1; e numa situa¢do ndo configurada
como preferencial, aplicam-se os critérios enunciados no n.2 2.

25.1 — No caso de persistir a igualdade de valoragdo entre candidatos, sdo aplicados os seguintes critérios
de desempate deliberados pelo juri: a) grau académico com nota mais elevada; b) maior tempo detido de
experiéncia profissional nas funcdes e atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

26 — Ojuri tem a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo dos documentos comprovativos
das declarac@es e informacdes prestadas, que considere relevantes para o procedimento.

27 — Composicdo do Juri: Presidente: Rui Emanuel Maia Vieira, chefe de equipa da unidade de suporte de
Monitorizagdo, Avaliacdo e Estratégia; Vogais efetivos: Jodo Pedro Pereira Martins, chefe de equipa da
unidade de suporte Administrativa, Financeira e Recursos e Maria Teresa Campos Gongalves Pires, chefe
de nucleo Financeiro, Logistico e Recursos; Vogais suplentes: Mafalda Sofia Simdes Moreira de Oliveira,
técnica superior da unidade de suporte de Monitorizacdo, Avaliacdo e Estratégia, Liliana Sabrina Fonseca
Branco, chefe de nucleo de contratagdo publica, Maria Alexandra de Paiva Pedro da Silva, técnica superior
da unidade de suporte administrativa, financeira e recursos.

28 — Atas do juri: Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selecdo e respetiva ponderacdo, a grelha classificativa, o sistema de valoragdo final de cada
método de selecdo e a valoracgdo final, as quais sdo publicitadas na pdgina eletrdnica da Estrutura de Missao
Recuperar Portugal (www.recuperarportugal.gov.pt), nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

29 — Publicitacdo e notificacdo: a lista ordenada alfabeticamente dos resultados dos métodos de selecdo
e a lista unitdria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologacado, sdo afixadas na sede da Estrutura
de Missdo «Recuperar Portugal» e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com informagdo sobre a publicitacdo da lista de unitdria de
ordenacdo final, conforme o n.2 1 do artigo 22.2 e 0 n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n2 233/2022, de 9 de
setembro.

30 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados das deliberagGes e
decisdes do presente procedimento nos termos dos artigos 6.2, 16.2 e 25.2 da Portaria n? 233/2022, de 9
de setembro, designadamente, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

31 — Protecdo de Dados Pessoais: O candidato presta as informagdes e o necessario consentimento para
o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha e integracdo
na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) e da Politica de Protecdo de Dados disponivel
na pagina eletrdnica da Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal». O fundamento de licitude para o
tratamento de dados é ser necessario para diligéncias pré-contratuais a pedido do titular dos dados, nos
termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 6.2 do RGPD
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32 — Politica de igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 e dos artigos 13.2
e 58.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a estrutura de Missdo «Recuperar Portugal», na qualidade
de entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgdo.

33 — O procedimento concursal foi publicitado em aviso (extrato) na 2.2 série do Didrio da Republica, e é
ora publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e subsequentemente na pagina
eletrénica da Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal», em www.recuperarportugal.gov.pt, de acordo
com o disposto no artigo 11.2 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

O Presidente da Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal», Fernando Lopes Alfaiate.



DECLARAGAO DE CONSENTIMENTO DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

, portador(a)

do Cartdo de Cidaddo n.2 , com validade até , para os efeitos

previstos no artigo 13.2 do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), (EU)2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, declaro que fui informado(a)! e que
pelo presente meio expresso o meu consentimento sobre o tratamento dos meus dados pessoais
constantes do requerimento de candidatura apresentado em formulario eletrénico e do
curriculum vitae e respetivos documentos que o acompanham de natureza comprovativa ou

outra, ambos entregues acompanhando a candidatura ao procedimento concursal comum

constante do Aviso (extrato) n.2 /2024 publicado no Didrio da Republica, n.2 ,2.2
série, de de de 2024, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico
com o cédigo da Oferta de Emprego n.2 , com vista a ocupar posto de trabalho na

modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto na Estrutura de Missdo «Recuperar
Portugal», entidade com o nimero de pessoa coletiva 600 087 590, e sede na Avenida Jodo
Criséstomo, n.2 11, 1000-177 Lisboa, nas condicBes estabelecidas pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 46-B/2021, de 4 de maio, na sua redacdo atual, com a estrita finalidade de recolha
e integragdo na base de dados do procedimento de recrutamento, e durante o periodo de tempo

em que o mesmo decorrer, incluindo a constituicdo de reserva de recrutamento interna.

(Data)

(Assinatura)

! nos termos do Regulamento Geral de Protec3o de Dados (RGPD) e da Politica de Protecdo de Dados
disponivel na pagina eletrénica da Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal». O fundamento de licitude
para o tratamento de dados é ser necessario para diligéncias pré-contratuais a pedido do titular dos dados,
nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 6.2 do RGPD.
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Formulario a preencher pelo candidato

Exmo. Senhor Presidente da Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal»

Pelo presente, venho requerer a V. Exa. a admissdo ao procedimento concursal comum que a

seguir identifico para preenchimento de posto de trabalho, na modalidade de contrato de

trabalho a termo resolutivo incerto, na Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal».

Para o efeito, também indico a informacdo e os dados profissionais e pessoais pretendidos e

subscrevo as declarac®es requeridas, juntando ainda a declaracdo de consentimento do

tratamento de dados pessoais por forca do Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados.

1. PROCEDIMENTO CONCURSAL (identificacdo do procedimento)

Didrio da Republica

Aviso (extrato) n.2

Bolsa de Emprego Publico

Cdédigo da Oferta de Emprego BEP:

Carreira

Categoria

Atividade caracterizadora
do posto de trabalho

2. ENTIDADE QUE REALIZA O PROCEDIMENTO CONCURSAL (identificagdo da entidade)

Estrutura de Missdo «Recuperar Portugal»

3. CANDIDATO (identificacdo do candidato e indicacdo dos dados pessoais)

Nome Completo

Data de Nascimento

Género

Nacionalidade

N.2 do Cartdo de Cidadao

Val. do Cartdo de Cidadao

N.2 de Identificacdo Fiscal

Morada

Cddigo Postal

Localidade

Concelho de Residéncia

Telefone

Telemdvel

Email
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4. SITUACAO JURIDICA E FUNCIONAL (indicar a situacdo de que é titular e em que se

encontra)

Vinculo de emprego por
tempo indeterminado

Vinculo de emprego a
termo resolutivo

Outra situacgdo (indicar)

Carreira

Categoria

Entidade em que exerce
funcdes

Entidade de origem
(se for o caso)

Funcdes e atividade
exercidas (data de inicio)

Funcdes e atividade
exercidas diretamente
relacionadas com o posto
de trabalho concursado
(data de inicio, e data do
fim se for o caso)

5. NIVEL HABILITACIONAL

Grau académico de que é titular

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Area de formacgdo académica

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Cursos de pds-graduagdo realizados (identificacdo do curso realizado, se for o caso, e
adicionando linhas se necessario)

Curso de Pés-Graduacgdo

Cursos de especializagdo realizados (identificagcdo do curso realizado, se for o caso, e
adicionando linhas se necessario)

Curso de Especializagao
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6. DECLARAGOES

Declaro que consinto na
utilizagdo do enderego de
correio eletronico que ora
indico nos termos e para os
efeitos do artigo 63.2 do
CPA (DL n.24/2015, de 7/1)

Declaro sob compromisso
de honra que cumpro todos
os requisitos de admissao
exigidos previstos no artigo
17.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela n.2 35/2014,
de 20 de junho: a) ter
nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei
especial, b) ter 18 anos de
idade completos, c) ndo
estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou ndo
estar interdito para o
exercicio daquelas para que
me candidato desempenhar,
d) ter robustez fisica e perfil
psfquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes, e)
cumprir as leis de vacinagao
obrigatéria

A)

B)

0
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D)

E)

Declaro sob compromisso
de honra que todos os
factos constantes da
candidatura sdo verdadeiros
(alinea g) do n.2 1 do artigo
13.2 da Portaria n.@
233/2022, de 9 de
setembro)

7. DOCUMENTOS CONSTANTES EM ANEXO AO PRESENTE FORMULARIO DE REQUERIMENTO

Curriculum vitae (confirmar a sua juncao)

Certificados de HabilitagGes Académicas (identificacdo individual dos certificados e indicacdo
da guantidade, adicionando linhas se necessario)

Comprovativos de Formagdo Profissional (identificacdo individual dos comprovativos e
indicacdo da quantidade, adicionando linhas se necessario)
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Localidade:

Data:

Assinatura:
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